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ส่วนที ่1  การเบิกจ่ายเงนิค่าเช่าบ้าน 

สาระสําคญัของการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
ค่าเชาบา้น่  เป็นคาตอบแทนซ่ึงทางราชการ่ ไดใ้หค้วามชวยเหลือแก่ ่ขา้ราชการผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อน 

ในเร่ืองท่ีอยอูาศยัเน่ืองจากทางราชการเป็นเหตุ่  คือ ไดรั้บคาํสงัใหไ้ปปฏิบติัราชการเป็่ นการประจาํสาํนกังาน 
ในตางทอ้งท่ี่   โดยท่ีทางราชการไมสามารถจดัท่ีพกัอาศยัให้่ อยูแ่ละไมมี่ บา้นเป็นของตนเองหรือของคูสมรส่  
ท่ีพออาศยัอยูร่วมกน่ ั ไดใ้นทอ้งท่ีนนั ้ หรือมีบา้นของตนเองหรือของคูสมรส่ แต่ไดถู้กทาํลายดว้ยภยัพิบติั 
ใหข้า้ราชการผูน้นั้ มีสิทธิไดรั้บคาเชาบ้่ ่ านไดต้ามท่ีเชาบา้นเพ่ือใชเ้ป็นท่ีอยอูาศยัและไดจ้ายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่ ่ ่
ไปจริงตามสมควรแกสภาพแหงบา้น ่ ่  รวมทงัให้ขา้ราชการที่มีสิทธิไดรั้บคาเชาบา้นท่ีเชาซือบา้นหรือ้ ่ ่ ่ ้
ผอนชาํระ่ เงินกเูพื่อชาํระราคาบา้นท่ีคา้งชาํระอยู้ ใ่นทอ้งท่ีท่ีไปประจาํสาํนกังานใหม่เพื่อใชเ้ป็นท่ีอยอูาศยั่
และไดอ้าศยัอยใูนบา้นนนั่ ้ จริง  สามารถนาํหลกัฐานการชาํระคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกดูงักลาวมา่ ่ ่ ้ ่้ เบิก
คาเชาบา้นแทน่ ่ การเชาบา้นได ้ ่ ทงันี ้ ้ แตอยางสูงไมเกนจาํนวนเงินท่ีกาหนดไวต้ามบญัชีอตัราคาเชาบา้น่ ่ ่ ิ ํ ่ ่
ขา้ราชการซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงระบบตาํแหนงและอั่ ตราเงินเดือนใหม่   

ข้าราชการทีรั่บสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน 
1. ขา้ราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน ่  
2. ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ขา้ราชการฝ่ายอยัการตามกฎหมายวาดว้ยระเบียบขา้ราชการ่  

ฝ่ายอยัการ  
3. ขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัตามกฎหมายวาดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั่   
4. ขา้ราชการฝ่ายรัฐสภาตามกฎหมายวาดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายรัฐสภา ่  
5. ขา้ราชการตาํรวจตามกฎหมายวาดว้ยตาํรวจแหงชาติ่ ่  
6. ขา้ราชการทหารตามกฎหมายวาดว้ยระเบียบขา้ราชการทหาร ่  
7. ขา้ราชการตามกฎหมายวาดว้ยระเบียบขา้ราชก่ ารครู 

ผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
1. ขา้ราชการท่ีไดรั้บคาํสังให้เดินทางไปประจาํสาํนกังานใน่ ตาง่ ท้องที่1  และไมเขา้ขายขอ้ห้าม่ ่

ดงัตอไปนี่ ้  
     (1) ทางราชการไดจ้ดัท่ีพกัให้อยแูล้่ ว  
      (2) มีเคหสถานอนัเป็นกรรมสิทธิของตนเองหรือคูสมรสในทอ้งท่ีไปประ์ ่ จาํสาํนกังานใหม่

โดยไมมีหนีคา้งชาํระกบสถาบนัการเงิ่ ั้ น  
      (3) ไดรั้บคาํสังให้เดินทางไปประจาํสาํนกังานใหมในตางทอ้งท่ีตามคาํร้องขอของตนเอ่ ่ ่ ง 

                                                 
1 ท้องที ่หมายถึง กรุงเทพมหานคร อาํเภอ กงอาํเภอ หรือทอ้งท่ีของอาํเภอหรือกงอาํเภอท่ีกระทรวงการคลงัประกาศกาหนดใหห้ลายทอ้งท่ีรวมกนิ ิ ํ ั่ ่

เป็นทอ้งท่ีเดียวกนั 



 2  

2. ขา้ราชการท่ีไดรั้บคาํสังใหเ้ดินทางไปประจาํสาํนกังานใหมในทอ้งท่ีท่ีเริมรับราชการครังแรก่ ้่ ่
หรือทอ้งท่ีท่ีกลบัเขา้รับราชการใหม่ 
  3. ขา้ราชการผูซ่ึ้งตอ้งไปปฏิบติัราชการประจาํในตางทอ้งท่ี่  เน่ืองจากสาํนกังานเดิมไดย้า้ยไปตงั้
ในทอ้งท่ีใหม่  ซ่ึงไมอยใูกลเ้คียงกบทอ้งท่ีเดิม่ ่ ั  

4. ขา้ราชการผูซ่ึ้งไดรั้บคาํสงัใหย้า้ยไปในทอ้งท่ีมี่ เคหสถานเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคูสมรส่  
ตามมาตรา 7(2) แต่เคหสถานนนัถูกทาํลายหรือเสียหายดว้ยภยั้ พิบัติ2 จนไมสามารถอาศยัอยไูด้่ ่   

5. ขา้ราชการผูซ่ึ้งไดรั้บคาเชาบา้นในทอ้งท่ีหน่ึง ่ ่  ตอมาไดรั้บคาํสงัใหย้า้ยไปตางทอ้งท่ีซ่ึงตนมีสิทธิ่ ่่  
ไดรั้บคาเชาบา้น มีสิทธินาํหลกัฐานการชาํระคาเชาบา้น คาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกู่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ้้ เพื่อชาํระราคาบา้น
ในทอ้งท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบา้นในทอ้งท่ีใหมได้่ ่ ่  

6. ขา้ราชการผูมี้สิทธิไดรั้บคาเชาบา้น่ ่  ท่ีไดเ้ชาซือหรือผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้น่ ่ ้้ ท่ีคา้งชาํระ 
ในทอ้งท่ีท่ีไปประจาํสํานกังานใหมเพื่อใชเ้ป็นท่ีอยูอาศยัและไดอ้าศยัอยูจริงในบา้นนัน่ ่ ่ ้  ให้สามารถนาํ
หลกัฐานการชาํระคาเชาซือหรือ่ ่ ้ คา่ ผอนชาํระเงินกู่ ด้งักลาว ่ มาเบิกคาเชาบา้นจากทางราชการได้่ ่  ตามเง่ือนไข 
ตอไป่  

      ตนเองหรือคูสมรส ไดท้าํการผอนชาํระคาเชาซือหรือเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ี่ ่ ่ ่ ้้ นนั ้
จะเบิกไดเ้ฉพาะบา้นหลงัแรกเทานนั ่ ้ เว้นแต่ บา้นหลงัท่ีเคยใชสิ้ทธิถูกทาํลายหรือเสียหายเน่ืองจากภยัพิบติั 
จนไมสามารถพกัอาศยัอยไูด้่ ่  

      หากเชาซือหรือผอนชาํระราคาบา้นรวมกบบุคคลอ่ืนท่ีไมใชคูสมรสและมีกรรมสิทธิรวมกบ่ ่ ่ ั ่ ่ ่ ์ ่ ั้  
บุคคลอ่ืน จะเบิกคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกไูดต้ามสดัสวนแหงกรรมสิทธิสาํหรับบา้่ ่ ่ ้ ่ ่ ์้ นดงักลาว่  

      จะตอ้งเป็นการผอนชาํระคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกูเพื่อชาํระราคาบา้นกบ่ ่ ่ ่ ้ ั้ สถาบัน

การเงิน***3 และสัญญาเชาซือหรือสัญญาเงินกูตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงการคลงักาหนด่ ้ ํ้  
      ตอ้งไมเคยใชสิ้ทธินาํหลกัฐานการชาํระคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกูบ้่ ่ ่ ่ ้้ านสาํหรับบา้น

หลงัหน่ึงหลงัใดในทอ้งท่ีนนัมาแลว้ ้ เว้นแต่ไดรั้บแตงตงัใหก้ลบัไป่ ้ รับราชการในทอ้งท่ีท่ีเคยใชสิ้ทธิมาแลว้ 
หรือขณะท่ียา้ยมารับราชการในทอ้งท่ีนนับา้นท่ีเคยใชสิ้ทธิไดโ้อนกรรมสิทธิไปแลว้้ ์  

      หากกเูงินสูงกวาราคาบา้น ใหน้าํคาผอนชาํระเงินกมูาเบิ้ ่ ่ ่ ้ กคาเชาบา้นได ้โดย่ ่ ใหเ้ทียบสัดสวน่  
ของราคาบา้นตอจาํนวนวงเงินกูทงัหมด ่ ้ ้  ทงันี้ ้  ตอ้งไมเกนจาํนวนเงินท่ีกาหนดไวบ้ญัชีอตัราคาเชาบา้น่ ิ ํ ่ ่
ขา้ราชการทา้ยพระราชกฤษฎีกา  ซ่ึงมีวิธีการคาํนวณดงัน้ี 

       จาํนวนเงินท่ีสามารถเบิกได ้    =    ราคาบา้นพร้อมท่ีดิน   X   อตัราการผอนชาํระเงินกตูอเดือน่ ้ ่  
               วงเงินกทูงัหมด้ ้  

 

                                                 
2 ภัยพบัิติ หมายถึง ภยัธรรมชาติหรือความเสียหายอยางใด ๆ ซ่ึงเกดขึนโดยผูท่ี้ซ่ึงไดรั้บความเสียหายนนัไมมีสวนท่ีจะตอ้งรวมรับผดิดว้ย่ ิ ่ ่ ่้ ้  
3
 หนงัสือกระทรวงการคลงั ดวนท่ีสุด ท่ี กค ่ 0409.5/ว 99 ลงวนัท่ี 24 มิถุนายน 2548 ประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง การกาหนดสถาบนัการเงินํ

เพ่ือสิทธิในการเบิกคาเชาบา้น่ ่  
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ผ้ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านู ข้าราชการ 
ขา้ราชการท่ีไดรั้บคาํสงัใหเ้ดินทางไปประจาํสาํนกังานใน่ ตางทอ้งท่ี่   เว้นแต่  
1. ทางราชการไดจ้ดัท่ีพกัอาศยัใหอ้ยแูล้่ ว  
2. มีเคหสถานอนัเป็นกรรมสิทธิของตนเองหรื์ อคูสมรสในทอ้งท่ีไปประจาํสาํนกังานใหม่ ่โดย

ไมมีหนีคา้งชาํระกบสถาบนัการเงิ่ ั้ น  
3.ไดรั้บคาํสงัใหเ้ดินทางไปประจาํสาํนกังานใหมในตางทอ้งท่ีตามคาํร้องขอของตนเอ่ ่ ่ ง 
4. ขา้ราชการผูซ่ึ้งตอ้งไปปฏิบติัราชการประจาํในตางทอ้งท่ี่  เน่ืองจากสาํนกังานเดิมไดย้า้ยไปตงั้

ในทอ้งท่ีใหม่และทอ้งท่ีใหมอยใูกลเ้คียงกบทอ้งท่ี่ ่ ั ท่ีตงั้ สาํนกังานเดิม 
5. ขา้ราชการผูมี้สิทธิไดรั้บคาเชาบา้น และมีคูสมรสเป็นขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนกังาน่ ่ ่

สวนทอ้งถิน หรือพนกังานหรือลูกจา้งของรัฐวิสาหกจ หรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รอิสระ หรือองคก์ารมหาชน่ ิ่
ไดใ้ชสิ้ทธิเบิกคาเช่ ่าบา้นหรือไดอ้ยใูนท่ีพกัอาศยัท่ีทางราชการจดัใหแ้กคูสมรสในทอ้งท่ีเดียวกน่ ่ ั่  

สิทธิทีจ่ะได้รับเงนิค่าเช่าบ้าน  
เริม่ ตงัแตวนัท่ีไดเ้ชา้ ่ ่ อยจูริง ่  แตไมกอน่ ่ ่ วนัรายงานตวัเพื่อเขา้รับหนา้ท่ี และสิน้ สุดในวนัท่ีขาดจาก

อตัราเงินเดือนหรือวนัท่ีอยใูนขายหมดสิท่ ่ ธิไดรั้บคาเชาบา้น่ ่   

การเบิกเงนิค่าเช่าบ้าน  มี 3 ประเภท  ไดแ้ก่ 

1. เชาบา้น่  
2. เชาซือ่ ้ บา้น 
3. ผอนชาํระเงินกู่ เ้พื่อชาํระราคาบา้น (ซือบา้น้ / ปลูกสร้างบา้น) 

การใช้สิทธิในการเบิกเงนิค่าเช่าบ้าน 
1. กรณเีช่าบ้าน 
    1.1 เป็นการเชาบา้น่ เพื่อใชเ้ป็นท่ีอยอูาศยัและไดอ้าศั่ ยอยจูริงในบา้นนั่ ้น แต่ไมกอน่ ่ วนัรายงานตวั 

เพื่อเขา้รับหนา้ท่ี  
    1.2 ใหเ้บิกคาเชาบา้น่ ่ ไดเ้ทาท่ีจายจริง่ ่ ตามท่ีสมควรแกสภาพบา้น่  แตอยางสูง่ ่ ไมเกน่ ิ จาํนวนเงิน

ท่ีกาหนดไวต้ามํ บญัชีอตัราคาเชาบา้น่ ่ ขา้ราชการ 
2. กรณเีช่าซ้ือหรือผ่อนชําระเงินก้เูพือ่ชําระค่าบ้าน 

     2.1 เป็นการผอนชาํระคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกูเพื่อชาํระราคาบา้น เฉพาะบา้นหลงัแรก่ ่ ่ ่ ้้  
เทานนั ในทอ้งท่ี่ ้ ท่ีไปประจาํสาํนกังานใหม่ 

    2.2 เป็นการเชาซือหรือผอนชาํระเงินกู่ ่ ้้ เพื่อชาํระราคาบา้นท่ีคา้งชาํระในทอ้งท่ีท่ีไปประจาํสาํนกังาน 
แหง่ ใหม่  หรือนาํหลกัฐานการชาํระคา่ เชาซือหรือผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้นในทอ้ง่ ่ ้้ ท่ีเดิมมาเบิก
คาเชาบา้นในทอ้งท่ีใหม่ ่ ่  
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     2.3 กรณีท่ีตนเองหรือคูสมรส เชาซือบา้นหรือผอนชาํระเงินก ูเพื่อชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ีเดียวกน่ ่ ่ ้ ั้  
จะเบิกจายไดเ้พียงหลงัเดียวเทานนั่ ่ ้  เว้นแต่ บา้นหลงัท่ีเคยใชสิ้ทธิถูกทาํลายหรือเสียหายเน่ืองจากภยัพิบติั 

    2.4 กรณีเชาซือ่ ้ หรือผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้น่ ้ รวมกบบุคคลอ่ืนท่ีไมใ่ ั ่ ชคูสมรส จะเบิก่ ่
ไดต้ามสดัสวนกรรมสิทธิท่ีตนมี่ ์  

    2.5 ตอ้งเชาซือหรือผอนชาํระเงินกกูบสถาบนัการเงิน่ ่ ้ ั้  
    2.6 ตอ้งไมเคย่ ใชสิ้ทธินาํหลกัฐานการชาํระคาเชาซือหรือคาผอนชาํระเ่ ่ ่ ่้ งินกสูาํหรับบา้นหลงัหน่ึง้  

หลงัใดในทอ้งท่ีนนัมาแลว้้  หรือขณะท่ียา้ยมารับราชการในทอ้งท่ีนนับา้นท่ีเคยใชสิ้ทธิไดโ้อนกรรมสิทธิ้ ์
ไปแลว้ 

    2.7 หากกเูงินเพื่อชาํระราคาบา้นสูงกวาราคาบา้น จะเบิกไดเ้ทา้ ่ ่ กบัราคาบา้นเทานนั่ ้  
    2.8 หากมีการขยายวงเงินกหูรือเว้ ลาการผอนชาํระ ่ หรือเปล่ียนสถาบนักเูงินเพื่อชาํระหนีเงินกู้ ้้

ใหก้บสถาบนัการเงินเดิม ั จะเบิกไดใ้นวงเงินและและระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่ตามสญัญากเูงินฉบบัแรก้ 4 

วธีิการเบิกจ่ายเงนิค่าเช่าบ้าน 

  การยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้านคร้ังแรก หรือมีการโอนย้ายโดยเปลีย่นสังกดั หรือเปลี่ยนสํานัก
เบิกเงินเดือน หรือมีการเปลีย่นแปลงค่าเช่าบ้านทีไ่ด้รับอนมัติไว้แล้ว หรือมีการเปลีุ่ ยนบ้านเช่า เปลีย่นสัญญา 
ก้เงินู หรือสัญญาเช่าบ้านเดิมครบกาํหนด  ผูมี้สิทธิไดรั้บคาเชาบา้น่ ่ จะตอ้งยื่นแบบการขอรับคาเช่ ่าบา้น 
(แบบ 6005) ตอผูมี้อาํนาจรับรองการใชสิ้ทธิ่ ทุกครัง้  พร้อมแนบเอกสารดงัตอไปนี่ ้  
  1. บนัทึกขอ้ความขออนุมติัเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  

2. สาํเนาคาํสังบรรจุแตงตั่ ้่ ง คาํสังการโอน ยา้ย ่ ในกรณีเป็นการยา้ยให้ชีแจงขอ้มูลวา้ ่
เกดิ จากคาํร้องขอของตนเองหรือไม่ 

3. แบบรายงานขอ้มูลการขอรับคาเชาบา้น ประกอบดว้ยขอ้มูลดงันี่ ่ ้  
     3.1 ขอ้มูลการมีเคหสถานของขา้ราชการและคูสมรส่ ทุกแหงในทอ้งท่ีท่ีรับราชการ่   
     3.2 ขอ้มูลดา้นอาชีพและสถานท่ีทาํงานของคูสมรส่ และให้แจง้วาหนวยงานแหงนนั่ ่ ่ ้

ไดใ้หสิ้ทธิเบิกคาเชาบา้น หรือจดับา้นพกัใหก้บคูสม่ ่ ั ่ รสในทอ้งท่ีท่ีรับราชการของขา้ราชการหรือไม่ 
      3.3 ขอ้มูลการมีเคหสถานของบิดา มารดา ของคูสมรสและของขา้ราชการ รวมทงั่ ้
บุตรท่ีไมบรรลุนิติภาวะทุกแหงในทอ้งท่ีท่ีรับราชการ่ ่   
      3.4 ขอ้มูลสถานะการมีชีวิตอยขูองบิดา มารดา ของคูสมรสและของขา้ราชการ หาก่ ่
ในภายหลงับุคคลดงักลาวเสียชีวิตหรือสาบสูญ ใหแ้จง้รายละเอียด วนั เดือน ปี ท่ีเสียชีวิตหรือสาบสูญ่  
  4. แบบรายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบา้น่ ่  และการรับรองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสภาพบา้น 
  5. คาํสงัเล่ือนขนัเงินเดือน และแตงตงัขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา่ ้ ้่  

                                                 
4
  หนงัสือกระทรวงการคลงั ดวนมาก ท่ี กค ่ 0502/ว 49 ลงวนัท่ี 29  มีนาคม 2534 เร่ือง การเบิกเงินคาเชาบา้นกรณีกเูงินจากสถาบนัการเงิน่ ่ ้  
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  6. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบประกอบการเบิกคาเชาบา้น่ ่  มีดงัน้ี 
    6.1 กรณีเชาบา้น่  

(1) หนงัสือสญัญาเชา่  
(2) คาํสงัแตงตงั่ ้่ คณะกรรมการการตรวจสอบสภาพบา้นเชา่  
(3) แผนผงับา้นเชา โดยแสดงสวนพืนท่ีท่ีเชา ่ ่ ่้  
(4) แผนท่ีทางไปบา้นเชา่  
(5) หลกัฐานแสดงกรรมสิทธิในบา้นของเจา้ของบา้นเ์ ชา ถา้เป็นการเชาชวงให้่ ่ ่

แสดงสญัญาเชาระหวางผูใ้หเ้ชาชวงกบเจา้ของบา้นเชา่ ่ ่ ่ ั ่  
(6) สําเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษี  สําเนาบตัรประชาชน และสําเนาทะเบียน

บา้นของผูใ้หเ้ชา่  
    6.2 กรณีเชาซือ่ ้   

   (1) สาํเนาสญัญาเชาซือบา้น่ ้  
   (2) สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีเชาซือ่ ้  

    6.3 กรณีผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคา่ ้ บา้น 
            6.3.1 กเูงิน้ เพื่อซือบา้น้  
 (1) สาํเนาสญัญาซือขายบา้น้ และท่ีดิน** ท่ีจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี่  
 (2) สาํเนาสญัญากเูงิน้  
 (3) สาํเนาสญัญาจาํนอง 
 (4) สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีผอนชาํระเงินกู่  ้
 (5) สาํเนาโฉนดท่ีดิน 
 (6) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีของผูข้ายบา้น 
           6.3.2 กเูงิน้ เพื่อปลูกสร้างบา้น 
 (1) สาํเนาสญัญาจา้งปลูกสร้างบา้น** 
 (2) สาํเนาหนงัสือขออนุญาตปลูกสร้างบา้น 
 (3) หลกัฐานการขอหมายเลขประจาํบา้น 
 (4) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีของผูรั้บจา้ง 
 (5) สาํเนาโฉนดท่ีดิน 
 (6) สาํเนาสญัญากเูงิน้  
 (7) สาํเนาสญัญาจาํนองหรือหนงัสือคาํประกน้ ั  
  หมายเหตุ  ** กรณีวงเงินในสญัญาซือขายหรือ้ สญัญาจา้งปลูกสร้างบา้นตํ่ากวาสญัญากู่  ้เงิน 
ผูใ้ชสิ้ทธิตอ้งยืน่หลกัฐานท่ีสถาบนัการเงินรับรองวา หากมีการกเูงินตามวงเงินในสญัญา่ ้ ซ้ือขายหรือสัญญา
จา้งดงักลาว จะตอ้งมีการผอนชาํระรายเดือนเป็นจาํนวนเทาใด่ ่ ่  
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7. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบการเบิกจาย่ คาเชาบา้นตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเอกสาร่ ่
หลกัฐานประกอบการขอเบิกคาเชาบา้น่ ่  หากไมถูกตอ้ง่ ใหส้งคืนผูข้อใชสิ้ทธิเพื่อแกไข่ ้  เม่ือถูกตอ้งแลว้ให้
เสนอผูมี้อาํนาจลงนามรับรองสิทธิการไดรั้บเงินคาเชาบา้น ่ ่  

8. แตงตงัคณะกรรมการตรวจสอบสภาพบา้น่ ้  
9. คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบสภาพบา้น 
10. ผู้มีอาํนาจรับรองการใช้สิทธิและอนุมัติให้เบิกเงินค่าเช่าบ้าน 5ได ้ตามสิทธิในแบบ

ขอรับคาเชาบา้น่ ่  (แบบ 6005) 
11. เม่ือไดรั้บอนุมติัใหเ้บิกคาเชาบา้นไดต้ามสิทธิ่ ่ แลว้  ใหผู้มี้สิทธิยืน่คาํขอรับคาเชาบา้น่ ่

ประจาํเดือน ตามแบบขอเบิกเงินคาเชาบา้น ่ ่ (แบบ 6006) พร้อมแนบหลกัฐานการชาํระเงิน  (ใบเสร็จรับเงิน 
คาเชาบา้น่ ่ /เชาซือ่ ้ /ผอนชาํระเงินกู่ )้ ตอผูมี้อาํนาจอนุมติัการเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่ ่  

12. ผูมี้อาํนาจอนุมติัใหเ้บิกจายเงินคาเชาบา้นไดต้ามสิทธิ่ ่ ่  

  การขอเบิกค่าเช่าบ้านประจําเดือน 
        1. ผูมี้สิทธิไดรั้บคาเชาบา้นตอ้งยืน่คาํขอรับคาเชาบา้นประจาํเดือน ตามแบบขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่ ่ ่ ่ ่  
(แบบ 6006) พร้อมแนบหลกัฐานการชาํระเงิน (ใบเสร็จรับเงินคาเชาบา้น่ ่ /เชาซือ่ ้ /ผอนชาํระเงินกู่ )้ ตอผูมี้อาํนาจ่  
อนุมติัการเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่  
        2. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบการเบิกจาย่ คาเชาบา้นตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของหลกัฐาน่ ่  
ขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  หากไมถูกตอ้ง่ ใหส้งคืนผูมี้สิทธิเพื่อแกไข่ ้  เม่ือถูกตอ้งแลว้ใหจ้ดัทาํบนัทึกขออนุมติั
เบิกจาย่ คาเชาบา้นประจาํเดือน และควบคุมการเบิกจาย่ ่ ่ เงินของผูมี้สิทธิเป็นรายบุคคลไวใ้นทะเบียนคุม
การเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่  
        3. ผูมี้อาํนาจอนุมติัใหเ้บิกจายเงินคาเชาบา้นตามสิทธิในแบบขอเบิกเงินคาเชาบา้น ่ ่ ่ ่ ่ (แบบ 6006) 

       4. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่  พร้อมกบการเบิกจายเงินั ่ ประจาํเดือนให้แก่
ผูมี้สิทธิ 
 
  

 
 
 
 
  

 
5 ให้ถือปฏิบติัตามคาํสังมอบอาํนาจการอนุมติัให้เบิกคาเชาบา้นตามคาํสัง สพฐ่ ่่ ่ . ท่ี 135/2550 และ ท่ี 136/2550 สงั ณ วนัท่ี ่ 12 กมุภาพนัธ์ 2550 

และคาํสงั สพฐ่ . ท่ี 92/2553 สัง ณ วนัท่ี ่ 25 มกราคม 2553  



ส่วนที ่2  แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

 เพ่ือให้การใชสิ้ทธิและการเบิกจายเงินคาเชาบา้นของขา้ราชการในสังกดสาํนกังานคณะกรรมการ่ ่ ่ ั  
การศึกษาขนัพืนฐาน้ ้ มีความครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบา้นขา้ราชการ และ่ ่
ระเบียบกระทรวงการคลงัท่ีเกยวขอ้ง รวมทงัมีระบบควบคุมการเบิกจายเงินคาเชาบา้นท่ีเพียงพอเหมาะสมี่ ่ ่ ่้   
จึงกาหนดแนวทางการตรวจสอบการเบิกจายเงินคาเชาบา้นขา้ราชการ ํ ่ ่ ่  ดงัน้ี 

วตัถประสงค์การตรวจสอบุ  
1. เพื่อทราบวา ่ การเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่ ให้ผูมี้สิทธิถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ

ท่ีเกยวขอ้งี่  
2. เพื่อทราบวา ระบบการควบคุมการเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่ ่ ของเขตพืนท่ีการศึกษา้ มีความเพียงพอ 

และเหมาะสม 

ประเดน็การตรวจสอบ 
1. สํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาเบิกจายเงิน้ ่ คาเชาบา้น่ ่ ให้ผูมี้สิทธิถูกตอ้งตามพระราชกฤษฎีกา    

คาเชาบา้นขา้ราชการ่ ่ และระเบียบท่ีเกยวขอ้งี่  
2. สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษามี้ ระบบควบคุมการเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่ เหมาะสมรัดกมุ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. สอบทานระบบควบคุมการเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่  
2. ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการใชสิ้ทธิขอรับคาเชาบา้น่ ่ และหลกัฐานการเบิกจายเงิน่  

แนวทางการตรวจสอบ 
1. สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านให้ผ้มีสิทธิู ถกต้องตามพระราชกฤษฎีกาู     

ค่าเช่าบ้านข้าราชการและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
วธีิการตรวจสอบ 
     1. ตรวจสอบวาผูท่ี้่ เบิกคาเชาบา้น่ ่ เป็นผูมี้สิทธิตามกฎหมายโดยตรวจสอบจากเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการยืน่ขอรับค่าเชาบา้น่  (กพ. 7 คาํสงับรรจุแตงตงั และคาํสงัโอนยา้ย่ ้ ่่  รวมทงัคาํสงัเล่ือนขนัเงินเดือน้ ่ ้ ) 
วาเป็นผูมี้่ คุณสมบติัตามขอ้กาหนดของพระราชกฤษฎีกาคาเชาบา้นขา้ราชการํ ่ ่ หรือไม ่  โดยผูท่ี้จะมีสิทธิ
เบิกคาเชาบา้นจากทางราชการได ้ ตอ้งเป็นขา้ราชการท่ีไดรั้บคาํสังใหเ้ดินท่ ่ ่ างไปประจาํสาํนกังานในตางทอ้งท่ี่
และไมเขา้ขาย่ ่  ขอ้หา้ม ดงัน้ี 
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 ทางราชการไดจ้ดัท่ีพกัอาศยัใหอ้ยแูลว้่  
 มีเคหสถานอนัเป็นกรรมสิทธิของตนเองหรือคูสมรสในทอ้งท่ีท่ีไปประจาํสาํนกังานใหม์ ่ ่ 

โดยไมมีหนีคา้งชาํระกบสถาบนัการเงิน่ ั้  เว้นแต่เคหสถานนนัถูกทาํลายหรือเสียหาย้ เน่ืองจากภัยพิบัติ1 
จนไมสามารถพกัอาศยัอยไูด้่ ่  

 ไดรั้บคาํสงัใหเ้ดินทางไปประจาํสาํนกังานใหมในตางทอ้งท่ีตามคาํร้องขอของตนเอง่ ่ ่  
 สาํนกังานท่ีปฏิบติัราชการประจาํอยูเดิมไดย้า้ยสถานท่ีทาํการไปตงัในทอ้งท่ีใหม ่ ่้

ซ่ึงใกลเ้คียงกบทอ้งท่ีท่ีตงัสาํนกังานเดิมตามหลกัเกณฑท่ี์ั ้ กระทรวงการคลงักาหนดํ  
     นอกจากนี ้ หากจะเบิกคาเชาบา้นในลกัษณะการเชาซือหรือผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้น ่ ่ ่ ่ ้้

ยงัตอ้งเป็นผูมี้สิทธิท่ีเขา้ขาย่ ตามเง่ือนไขในมาตรา 17  ดงัน้ี 
 ตนเองหรือคูสมรสไดท้าํการผอนชาํระคาเชาซือหรือเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ี่ ่ ่ ่ ้้ นนั้  

จะเบิกไดเ้ฉพาะบา้นหลงัแรกเทานัน่ ้   เว้นแต่บา้นหลงัท่ีเคยใชสิ้ทธิถูกทาํลายหรือเสียหายเน่ืองจากภยัพิบติั 
จนไมสามารถพกัอาศยัอยไูด้่ ่  

 หากเชาซือหรือผอนชาํระราคาบา้นรวมกบบุคคลอ่ืนท่ีไมใชคูสมรสและมีกรรมสิทธิ่ ่ ่ ั ่ ่ ่ ์้  
รวมกบบุคคลอ่ืน จะเบิกคาเชาซือหรือผ่ ั ่ ่ ่้ อนชาํระเงินกไูดต้ามสดัสวนแหงกรรมสิทธิสาํหรับบา้นดงักลาว้ ่ ่ ์ ่  

 จะตอ้งเป็นการผอนชาํระคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้นกบสถาบนั่ ่ ่ ่ ้ ั้
การเงิน และสญัญาเชาซือหรือสญัญาเงินกตูอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงการคลงักาหนด่ ้ ํ้  

 ตอ้งไมเคยใชสิ้ทธินาํหลกัฐานการชาํ่ ระคาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกูบา้นหลงัหน่ึง ่ ่ ่ ้้
หลงัใดในทอ้งท่ีนนัมาแลว้ ้ เว้นแต่ถูกแตงตงัใหก้ลบัเขา้รับราชการในทอ้งท่ีท่ีเคยใชสิ้ทธิมาแลว้ หรือขณะท่ี่ ้  
ยา้ยมารับราชการในทอ้งท่ีนนับา้นท่ีเคยใชสิ้ทธิไดโ้อนกรรมสิทธิไปแลว้้ ์  

 หากกเูงินสูงกวาราคาบา้น ใหน้าํค้ ่ ่าผอนชาํระเงินกมูาเบิกคาเชาบา้นได ้โดยใหค้าํนวณ่ ้ ่ ่  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงักาหนดํ  

     2. สอบทานรายงานขอ้มูลการขอรับคาเชาบา้นของ่ ่ ผูใ้ชสิ้ทธิท่ียืน่พร้อมแบบ 6005 วามีการแจง้่  
รายละเอียดประกอบอยางนอ้ย่ ดงัตอไปนี่ ้  ครบถว้นหรือไม่ 

 2.1 ขอ้มูลประวติัการรับราชการตงัแตการเริมรับราชการและการโอน ยา้ย โดยกรณีเป็นการยา้ย้ ่ ่
ใหชี้แจงวาเกดจากคาํร้องขอของตนเองหรือไม้ ่ ิ ่ 

 2.2 ขอ้มูลการมีเคหสถานของขา้ราชการ คูสมรส ่ บิดา มารดาทงั้ ของขา้ราชการและคูสมรส่   
รวมทงับุตรท่ีไมบรรลุนิติภาวะ ทุกแหงในทอ้งท่ีท่ีรับราชการ้ ่ ่  

2.3 ขอ้มูลดา้นอาชีพและสถานท่ีทาํงานของคูสมรส ่ และหนวยงานแหงนนัได้่ ่ ้ ใหสิ้ทธิเบิก 
คาเชาบา้น่ ่  หรือจดับา้นพกัใหคู้สมรสในทอ้งท่ีท่ีรับราชการของขา้ราชการหรือไม่ ่ 

2.4 ขอ้มูลสถานะการมีชีวิตอยขูองบิดา มารดา ของขา้ราชการ่ และคูสมรส หากในภายหลงั่  
บุคคลดงักลาวเสียชีวิ่ ตหรือสาบสูญ ใหแ้จง้รายละเอียด วนั เดือน ปี ท่ีเสียชีวิตหรือสาบสูญดว้ย 
                                                 
1 ภัยพบัิติ  หมายความวา่  ภยัธรรมชาติหรือความเสียหายอยางใด ซ่ึงเกดขึนโดยท่ีผูซ่ึ้งไดรั้บความเสียหายนนัไมมีสวนท่ีจะตอ้งรวมรับผดิดว้ย่ ิ ่ ่ ่้ ้  
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  3. ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการขอใชสิ้ทธิเบิกคาเชาบา้น่ ่   
        3.1 กรณียื่นขอเบิกครังแรกหรือ้ มีการโอนยา้ยโดยเปล่ียนสังกด หรือั เปล่ียนสาํนกัเบิก

เงินเดือน หรือเปล่ียนแปลงคาเชาบา้นท่ีไดรั้่ ่ บอนุมติัไวแ้ลว้ หรือมีการเปล่ียนบา้นเชา เปล่ียนสัญญากเูงิน่ ้
หรือสญัญาเชาบา้น่  

       3.1.1 ตรวจสอบแบบการขอรับคาเชาบ้าน่ ่ (แบบ 6005) ท่ียื่นพร้อมกบหลักฐานั
ประกอบ การขอเบิกคาเชาบา้น วา่ ่ ่ มีการบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดครบถว้นถูกตอ้ง และไดรั้บอนุมติัรับรอง
สิทธิการเบิกคาเชาบา้นจาก่ ่ ผูมี้อาํนาจ 

       3.1.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของหลกัฐานประกอบการขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  
ของขา้ราชการผูใ้ชสิ้ทธิ แตละกรณีดงันี่ ้ 

    กรณีเชาบา้น่   
      (1) หลกัฐานประกอบ 

        - หนงัสือสญัญาเชา่ บา้น 
            - แผนผงับา้นเชา โดยแส่ ดงสวนพืนท่ีท่ีเชา่ ่้  
            - แผนท่ีแสดงระยะทางจากบา้นเชาไปถึงสถานท่ีทาํงาน ่  
            - หลกัฐานแสดงกรรมสิทธิในบา้นของเจา้ของบา้นเชา ถา้เป็นการเชาชวง์ ่ ่ ่

ใหแ้สดงสญัญาเชา่ ระหวางผูใ้หเ้ชาชวงกบเจา้ของบา้นเชา่ ่ ่ ั ่  
           - สาํเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีเงินไดข้องผูใ้หเ้ชา่  
           - สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีเชา่  

 (2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเชาบา้น่  โดยตรวจสอบวนั เดือน ปี
ท่ีทาํสญัญา ตอ้งไมเป็นวนัท่ีกอนวนัรายงานตวัเพื่อเขา้รับหนา้ท่ี่ ่  ช่ือคูสญัญาเป็นบุคคลท่ีมีตวัตน่  สถานท่ีเชา่  
ระยะเวลาการเชา วนั่ เริมตน้และวนัสินสุดแหงสญัญา ่ ้ ่  อตัราคาเชาตอเดือน่ ่ ่ โดยตอ้งไมเกนจาํนวนท่ีกาหนด่ ิ ํ  
ตามบญัชีอตัราคาเชาบา้นขา้ราชการ่ ่  พร้อมทงั้ มีการปิดอากรแสตมป์ในสญัญาเชา่ ครบถว้น 

      กรณีเชาซือ่ ้  
       (1) หลกัฐานประกอบ 

           - สญัญาเชาซือบา้นพร้อมท่ีดิน่ ้   
              - สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีเชาซือ่ ้  
  (2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเชาซือ่ ้ บา้น ให้ใชต้ามแบบสัญญา
ของสถาบนัการเงินได ้โดยตอ้งระบุช่ือคูสัญญา ่ สถานท่ีเชาซือตรงตามสําเนาทะเบียนบา้น พร้อมตรวจสอบ่ ้
ระยะเวลาการชาํระคาเชาซือ วนัเริมตน้่ ่ ้ ่ และวนัสินสุดแหงสั้ ่ ญญา จาํนวนวงเงินท่ีเชาซือและจาํนวนเงิน่ ้
ท่ีตอ้งผอนชาํระรายเดือน่  โดยตอ้งไมเกนจาํนวนตามบญัชีอตัราคา่ ิ ่ เชาบา้นขา้ราชการ่  
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       กรณีผอนชาํระเงินกเูพื่อซือบา้น่ ้ ้   ใหต้รวจสอบรายละเอียดดงัน้ี 
 (1) หลกัฐานประกอบ 
           - หลกัฐานแสดงกรรมสิทธิบา้นท่ีซือ เช์ ่้ น สัญญาขายบา้น หรือสัญญา

ขายท่ีดินซ่ึงระบุวาขายพร้อมบา้น ่ ตอ้งจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี่  
           - สาํเนาโฉนดท่ีดิน  น.ส.3 หรือ น.ส.3 ก 
           - สาํเนาสญัญากเูงินและจาํนองกบสถาบนัการเงิน้ ั  
           - สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีผอนชาํระเงินกู่  ้
           - สาํเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีของผูข้ายบา้น 
       (2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเงินกูแ้ละสัญญาซือขายบา้น้  โดยตอ้งมี

สาระสาํคญัดงัน้ี 
         - สญัญาเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้น ใหใ้ชต้ามแบบสัญญาของสถาบนัการเงิน้   

โดยตอ้งระบุช่ือคูสญัญา  สถานท่ีกเูงิน ่ ้ วนัเริมตน้แหงสญัญา ระยะเวลาการผอนชาํระเงินก ู วนัสินสุดสญัญา่ ่ ่ ้ ้   
วงเงินกแูละจาํนวนเงินท่ีตอ้งผอนชาํระรายเดือน้ ่  

         - การยืน่หลกัฐานท่ีเป็นสญัญาเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้น ้ โดยตอ้งแนบสัญญา 
ซือขายบา้น ้ หรือสัญญาซือขายบา้นพร้อมท่ีดิน้  แลว้แตกรณี เป็นหลกัฐาน่ ประกอบดว้ย และหากวงเงิน
ในสัญญาซือขาย้ ดงักลาวตํ่ากว่ า่วงเงินในสญัญาเงินกู ้ ใหย้ืน่หลกัฐานท่ีสถาบนัการเงินรับรองวา่หากกูเงิน้
ตามวงเงินในสญัญาดงักลาว  จะตอ้งผอนชาํระรายเดือนเป็นจาํนวนเทาใด่ ่ ่  

         - อตัราการผอนชาํระตอเดือน่ ่  โดยตอ้งไมเกนจาํนวนท่ีกาหนดตามบญั่ ิ ํ ชี
อตัรา คาเชาบา้นขา้ราชการ ่ ่ (หากอตัราการผอนชาํระตอเดือน่ ่ สูงกวา่ บญัชีอตัราคาเชาบา้นให้เบิกไดต้ามบญัชี่ ่
อตัราคาเชาบา้น แตหากอตัราการผอนชาํระตอเดือนตํ่ากวาบญัชีอตัราคาเชาบา้นใหเ้บิกไดเ้ทาอตัรากา่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ รผอนชาํระ่  
ตอเดือน่ )  

         - สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีผอนชาํระ่ เงินกู โดย้ ตอ้งมีช่ือผูมี้สิทธิ
ยา้ยเขา้อยูต่ามทะเบียนบา้น และตอ้งไมกอนวนักเูงินจากธนาคาร่ ้่  
   รายละเอียดท่ีตอ้งตรวจสอบเพิมเติม่  สาํหรับกรณีผอนชาํระเงินกู่ เ้พื่อซือบา้น้  ดงันี ้  

1. กรณีกเูงินเพื่อ้ ซือบา้นพร้อมท่ีดินในคราวเดียวกน ้ ั และมีการทาํสัญญาซ้ือขาย 
และจดทะเบียนทงับา้นและท่ีดิน้  ใหต้รวจสอบวา่หลกัฐานแสดงกรรมสิทธ์ิบา้นท่ีซือ้  เชน สัญญาขายบา้น่
พร้อมท่ีดินหรือสญัญาขายท่ีดินซ่ึงตอ้งระบุวาขายพร้อมบา้น ่ ขา้ราชการผูมี้สิทธิตอ้งดาํเนินการทาํนิติกรรม 
ซือขายบา้น้ และท่ีดินโดยจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี่  รวมทงั้ ตรวจสอบวนั เดือน ปีในสญัญาซือขาย ้  
สญัญาเงินกู ้สญัญาจาํนอง และการสลกัหลงัโฉนดท่ีดิน ตอ้งกระทาํในวนัเดียวกนั 

2. กรณีกูเงินเพื่อซือบา้นพร้อมท่ีดินในคราวเดียวกน แตมีการทาํสัญญาซือขาย้ ั ่้ ้
และจดทะเบียนเฉพาะท่ีดินไมรวมสิงปลูกสร้าง่ ่  ใหต้รวจสอบวา่หลกัฐานแสดงกรรมสิทธ์ิบา้นท่ีซือ้  เชน่  
สญัญาขายท่ีดินและสญัญาซือขายบา้น้  ขา้ราชการจะตอ้งดาํเนินการทาํนิติกรรมซือขายบา้นและ้ จดทะเบียน  
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ตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี่ ให้ครบถว้นถูกตอ้ง จึงจะมีสิทธินาํหลกัฐานการผอนชาํระเงินกูเพื่อชาํระราคา่ ้ บา้น
พร้อมท่ีดินมาเบิกจากทางราชการได ้นบัตงัแตวั้ ่ นท่ีทาํสัญญาซือขาย้ บา้นและจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี่  
รวมทงั้ ตรวจสอบวนั เดือน ปีในสัญญาซือขายท่ี้ ดิน สัญญาซือขายบา้น สัญญากูเงิน สัญญา้ ้ จาํนอง และ
การสลกัหลงัโฉนดท่ีดิน ตอ้งกระทาํในวนัเดียวกนั 

      3. กรณีกูเงินเพื่อซือท่ีดินและจา้งปลูกสร้างบา้นบนท่ีดินท่ีซือในคราวเดียว้ ้ ้ กนั 
ใหต้รวจสอบวา่หลกัฐานแสดงกรรมสิทธ์ิบา้นท่ีปลูกสร้าง เชน่  สัญญาขายท่ีดิน สัญญาจา้งปลูกสร้างบา้น 
โดยสญัญาขายท่ีดินตอ้งจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี่  รวมทงั้ วนัเดือนปีในสญัญาขายท่ีดิน สญัญาจา้ง
ปลูกสร้างบา้น ใบอนุญาตให้กอสร้าง่ อาคาร สัญญากูเงิน สัญญา้ จาํนอง และการสลกัหลงัโฉนดท่ีดิน 
ตอ้งกระทาํในวนัเดียวกนั 

          กรณีผอนชาํระเงินกู่ เ้พื่อปลูกสร้างบา้น โดยมีท่ีดินเป็นของตนเองอยกูอนแลว้่ ่  
หรือปลูกสร้างบา้นบนท่ีดินของบุคคลอ่ืนโดยตนมีสิทธิตามกฎหมาย ใหต้รวจสอบรายละเอียดดงัน้ี 

      (1) หลกัฐานประกอบ 
- สําเนาหลกัฐานการขอหมายเลขประจาํบา้นและใบขออนุญาตปลูก

สร้างบา้น 
- สาํเนาหนงัสือใบอนุญาตใหก้อสร้างอาคาร่  
- สาํเนาสญัญากเูงินและจาํนองกบสถาบนัการเงิน้ ั  
- สําเนาสัญญาจา้งปลูกสร้างบา้น และสําเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษี

ของผูรั้บจา้ง  
- สาํเนาโฉนดท่ีดิน น.ส.3 หรือ น.ส.3 ก 
- สัญญาขายท่ีดินท่ีจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ี ่ (กรณีปลูกสร้างบา้น 

บนท่ีดินของตนเอง) 
- เอกสารท่ีแสดงถึงสิทธิในการกอสร้างบา้นบนท่ีดินของบุคคลอ่ืน ่

(กรณีท่ีปลูกสร้างบา้นบนท่ีดินของบุคคลอ่ืน) 
- สาํเนาทะเบียนบา้นของบา้นท่ีผอนชาํระเงินกู่  ้ โดยตอ้งมีช่ือของผูใ้ชสิ้ทธิ 

 
     (2) การตรวจสอบสาระสาํคญัในสญัญาเงินกูแ้ละสญัญาจา้งปลูกสร้างบา้น ดงัน้ี 
        - ผู ้มีสิทธิเบิกคาเชาบ้าน่ ่ ต้องเป็นผู ้ขออนุญาตปลูกสร้างบ้านและ         

ขอหมายเลขประจาํบา้น 
           - วนั เดือน ปี ท่ีทาํสัญญากูเงินกบสถาบนัการเงิน้ ั  ตอ้งเป็นวนัท่ีกอน่
การเขา้อยู่อาศยัในบา้น หากเป็นวนัท่ีภายหลงัจากการเขา้อยอูาศยัในบา้น่ จะไมถือวาเป็นการกูเงินมาเพ่ือ่ ่ ้
ปลูกสร้างบา้น เว้นแต่จะมีหลกัฐานอ่ืนท่ีนาเช่ือถือมาพิสูจน์วาวนัท่ียา้ยเขา้ตามสําเนาทะเบียน่ ่ บา้น       
บา้นหลงัดงักลาวยงั่ กอ่ สร้างไมแลว้เสร็จ่  
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        - เบิกคาเชาบา้นไดต้ามวงเงินกูแตไมเกนราคาบา้นตามสัญญาจา้งปลูก่ ่ ้ ่ ่ ิ
สร้างบ้าน โดยอัตราการผอนชําระตอเดือน่ ่ ต้องไมเกนจาํนวนท่ีกาหนดตามบัญชีอัตราคาเชาบ้าน่ ิ ํ ่ ่
ขา้ราชการ (หากอตัรา การผอนชาํระตอเดือน่ ่ สูงกวา่บญัชีอตัราคาเชาบา้นใหเ้บิกไดต้ามบญัชีอตัรา่ ่ คาเชาบา้น่ ่  
แตหากอตัราการผอนชาํระตอเดือนตํ่ากวาบญัชีอตัราคาเชาบา้นใหเ้บิกไดเ้ทาอตัรากา่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ รผอนชาํระตอเดือน่ ่ ) 

         - กรณีวงเงินในสัญญาจา้งปลูกสร้างบา้นตํ่ากวา่วงเงินในสญัญาเงินกู ้     
ผูมี้สิทธิตอ้งยืน่หลกัฐานท่ีสถาบนัการเงินรับรองวาหากมีการกเูงินตามวงเงินในสญัญา่ ้ จา้งดงักลาว ่ จะตอ้งมี
การผอน่ ชาํระรายเดือนเป็นจาํนวนเทาใด่  

     3.1.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบการขอรับคาเชาบา้นของคณะกรรมกา่ ่ รตรวจสอบ  
ขอ้เทจ็จริงของสภาพบา้น วามีการบนัทึก่ ขอ้มูลรายละเอียดพร้อมใหค้าํรับรองเสนอตอหวัหนา้หนวยงาน ่ ่
ครบถว้น โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบในแตละกรณี่ ดงัน้ี 

          กรณีเชาบา้น่  
      - บุคคลท่ีทาํนิติกรรมมีตวัตน 
      - ตรวจสอบกรรมสิทธิของบา้นท่ีเชาวาเป็นของใคร กรณีผูใ้หเ้ชาไมใช์ ่ ่ ่ ่ ่

เจา้ของบา้นเชา่  ใหต้รวจสอบสญัญาเชาระหวางผูใ้หเ้่ ่ ชาชวงกบเจา้ของบา้นเชา่ ่ ั ่  
      - ขนาดของบา้นเหมาะกบจาํนวนคนในครอบครัวท่ีอาศยัอยจูริงเพียงใด ั ่  
      - สภาพของบา้นเหมาะสมกบราคาเชาั ่  
      - ตรวจสอบการเขา้พกัอาศยัอยจูริงในบา้น ตงัแตเม่ือใด่ ่้  

         กรณีเชาซือบา้น่ ้   
      - สญัญาเชาซือบา้นวาเป็นการ่ ่้ ทาํกนระหวางผูข้อรับเงินคาเชาบา้นกบผูใ้หเ้ชาซือั ่ ่ ่ ั ่ ้  

และระบุวนัเริมตน้ วนัสินสุดแหงสญัญา จาํนวนเงินท่ีผอนชาํระรายเดือนไวห้รือไม ่ ้ ่ ่ ่  
      - ตรวจสอบการเขา้พกัอาศยัอยจูริงในบา้นท่ีเชาซือ ตงัแตเม่ือใด่ ่ ่้ ้  

               การกเูงินเพื่อซือบา้น้ ้  
     - ตรวจสอบสัญญากูเงินธนาคาร และระบุวนัเริมตน้วนัสินสุดแหงสัญญา ้ ่่ ้

รวมทงั้  จาํนวนเงินท่ีผอนชาํระรายเดือน่  
     - ช่ือผูกู้ตามสัญญาเงินกูกบช่ือผูแ้สดงกรรมสิทธิในบ้านต้องเป็นบุคคล้ ้ ั ์

เดียวกน และไมเป็นผูมี้กรรมสิทธิในบา้นนนักอนการกยูมืเงินั ่ ์ ้้ ่  
     - วงเงินตามสัญญาเงินกูเทากบราคาบา้นท่ีระบุตามสัญญาท่ีแสดงกรรมสิทธิ้ ่ ั ์      

ในบา้น หากวงเงินตามสัญญากูสูงกวาการเบิกจาย จะเบิกไดต้ามราคาบา้นท่ีซือขาย  แตถา้วงเงินกูต ํ่ากวา้ ่ ่ ่ ้ ่้
ราคาบา้น กใหเ้บิกไดไ้มเกนตามวงเงินกู็ ่ ิ  ้

      - หลกัฐานแสดงกรรมสิทธิในบา้น จะตอ้งจดัทาํเป็นหนงัสือแ์ ละจดทะเบียน
ตอ่ พนกังานเจา้หนา้ท่ี  เชน สัญญาขายท่ีดินตอ้งทาํโดยกรมท่ีดินหรือสาํนกังานท่ีดิน สัญญาขายบา้นตอ้ง่
ทาํท่ีสาํนกังานเขตหรือเทศบาล 

      - ตรวจสอบการเขา้พกัอาศยัอยจูริงในบา้นท่ีผอนชาํระเงินก ูตงัแตเม่ือใด่ ่ ้ ่้  
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            การกเูงินเพื่อปลูกสร้างบา้น้  
      - ตรวจสอบหลกัฐานการขออนุญาตปลูกสร้างบา้น และหลกัฐานการให้

หมายเลขประจาํบา้นโดยตอ้งเป็นของผูข้อรับคาเชาบา้น่ ่  
      - สัญญากเูงิน ้ กาหนดวนัเริมตน้ และวนัสินสุดแหงสัญญา ตลอดจนจาํนวนเงินํ ่่ ้  

ท่ีผอนชาํระรายเดือน ่  
      - การกเูงินเพื่อปลูกสร้างบา้นไดก้ระทาํกอน้ ่ บา้นสร้างเสร็จหรือไม ่  โดยตรวจสอบ 

ไดจ้ากวนัท่ียา้ยเขา้ตามสาํเนาทะเบียนบา้น หรือจากหลกัฐานอ่ืนท่ีเช่ือถือได ้
      - ตรวจสอบการเขา้พกัอาศยัอยจูริงในบา้นท่ีปลูกสร้างจริง ตงัแตเม่ือใด่ ่้  

     3.1.4 ตรวจสอบการควบคุมการเบิกคาเชาบา้นแตละราย่ ่ ่  ไมใหเ้บิกเกน่ ิ สิทธิตามบญัชี
อตัราคาเชาบา้น่ ่ ขา้ราชการท่ีกาหนดํ ทา้ยพระราชกฤษฎีกาคาเชาบา้น่ ่  
        3.2 การยืน่ขอเบิกคาเชาบา้น่ ่ รายเดือน 
                     3.2.1 ตรวจสอบแบบขอเบิกคาเชาบา้น ่ ่ (แบบ 6006) ท่ียื่นพร้อมกบัหลกัฐานประกอบ   
การเบิกจาย่  เงินคาเชาบา้น่ ่  ไดแ้ก่  ใบเสร็จรับเงินคาเชาบา้น่ ่  หรือคาผอนชาํระ่ ่ คาเชาซือบา้น หรือคาผอน่ ่ ่ ่้
ชาํระเงินกูเ้พื่อชาํระราคาบา้น วามีขอ้มูลรายละเอียด่ ถูกตอ้งครบถว้น พร้อมทงั้ ไดรั้บอนุมติัใหเ้บิกจาย่ เงิน
คาเชา่ ่ บา้น จากผูมี้อาํนาจ 
               3.2.2 ตรวจสอบขอ้มูลการวางเบิกเงินคาเชาบา้นใน่ ่ รายงานการขอเบิกเงินคงคลงั 
(ZINF_R09) เชน  รหัสบัญชี  ่ (คาเชาบ้าน  ่ ่ – 5101020108) รหัสงบประมาณ  (รายการงบประจํา  - 
2000404002000000) แหลงของเงิน ่ (งบดาํเนินงาน คาตอบแทน่ /งบ สรก. - 5511210) รหัสศูนยต์น้ทุน 
รหัสกจกรรมหลกั รหัสกจกรรมยอย ิ ิ ่ และจาํนวนเงินท่ีขอเบิก วาถูกตอ้งต่ รงกบั รายละเอียดงบหน้า
ประกอบขอเบิกเงินคาเชาบา้น และหลกัฐานประกอบการเบิกจายคาเชาบา้น่ ่ ่ ่ ่  
              3.2.3 มีการเสนอผูม้ีอาํนาจลงนามในรายงานการขอเบิกเงินคงคลงั (ZINF_R09) 
กอนการอนุมติัเบิกจายเงินใน่ ่ ระบบ GFMIS (ปลดบลอ็ก)  
              3.2.4 ก่อนการจายเงิ่ น มีการกระทบยอดรายการรับและจาย่ เงิน จากรายงานแสดงรายละเอียด 
สถานะการเบิกจายเงิน ่ (ZAP_RPT503) วาถูกตอ้งตรงกบรายละเอียดงบหนา้ประกอบขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ั ่ ่  
และหลกัฐานประกอบการเบิกจายคาเชาบา้น่ ่ ่   
 แหล่งข้อมลู /กระดาษทาํการ 
  1. บนัทึกขอ้ความขออนุมติัเบิกจาย่ เงินคาเชาบา้น่ ่  

 2. กพ. 7 และคาํสง่ับรรจุแตงตงั คาํสงัการโอน ยา้ย่ ้ ่  คาํสงัการเล่ือนขนัเงินเดือน่ ้  
 3. แบบรายงานขอ้มูลการขอรับคาเชาบา้น่ ่ ของขา้ราชการ 

  4. รายงานการขอเบิกเงินคงคลงั (ZINF_R09) 
  5. รายงานแสดงรายละเอียดสถานะการเบิกจายเงิน ่ (ZAP_RPT503) 
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  6. รายละเอียดงบหนา้ประกอบขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  
 7. แบบขอเบิกคาเชาบา้น่ ่  (แบบ 6006) 
 8. ใบเสร็จรับเงินคา่เชาบา้น่ /คา่เชาซือ่ ้ /คา่ผอนชาํระเงินกู่  ้       
 
2. สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามีระบบควบคมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านุ เหมาะสมรัดกมุ 

      วธีิการตรวจสอบ 
      สอบทานกระบวนเบิกจายเงินคาเชาบา้น ่ ่ ่ วามี่ ระบบควบคุมท่ีเพียงพอเหมาะสมหรือไม่ โดย

สอบถาม สงัเกต การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ พร้อมตรวจสอบหลกัฐานท่ีเกยวขอ้ง ดงันีี่ ้  
       1. มีการจดัทาํทะเบียน/ เอกสารคุมการเบิกจายเงินคาเชาบา้น เพื่อควบคุมการเบิกจ่ ่ ่ ่ายเงินรายเดือน 
ของผูมี้สิทธิเป็นรายบุคคลใหถู้กตอ้ง และไมเกนสิทธิท่ีขา้ราชการผูน้นัพึงไดรั้บเงินคาเชาบา้นจากทางราชการ่ ิ ่ ่้  
โดยสาระสาํคญัท่ีตอ้งควบคุม มีดงัน้ี 
  - ช่ือ สกลุ ผูมี้สิทธิ 
  - เลขท่ีแบบขอรับคาเชาบา้น ่ ่ (แบบ 6005) 
  - อตัราเงินเดือน และระดบัตาํแหน่ง 
  - อตัราคาเชาบา้น่ ่  /อตัราการผอนชาํระตอเดือน่ ่  

- วงเงินกหูรือเชาซือ้ ่ ้  
- ระยะเวลาการเชา ่ / ระยะเวลาการผอนชาํระเงินก ู่ ้ (วนัเริมตน้ และวนัสินสุด่ ้ ) 
- อตัราคาเชาบา้นท่ีเบิกไดต้ามสิทธิ่ ่  

    2. มีการควบคุมหลกัฐานขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  เพื่อป้องกนมิให้หลกัฐานั ขอเบิกสูญหาย และ  
ไมเบิกจายซาํซอ้น่ ่ ้  

    3. มีการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของหลกัฐานขอเบิกเงินคาเชาบา้น ่ ่ (แบบ 6006 พร้อม
ใบเสร็จรับเงินคาเชาบา้น่ ่ /ใบเสร็จรับเงินคาผอนชาํระเงินกู่ ่ )้ 

    4. ก่อนการวางเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  มีการอนุมติัหลกัฐานขอเบิกเงินคาเชาบ้่ ่ านจากผูมี้อาํนาจ 
อนุมติัเบิกจายคาเชาบา้น่ ่ ่  (แบบ 6006) ครบถว้น  

     5. มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลวางเบิกเงินในระบบ GFMIS กบหลกัฐานขอเบิกั  เงิน
คาเชาบา้น่ ่  

     6. มีการเสนอให้ผูมี้อาํนาจลงนามอนุมติัในรายงานการขอเบิกเงินคงคลงั กอนการอนุมติั่  เบิก
จายเงิ่ นในระบบ GFMIS (ปลดบลอ็ก) 

     7. กอนการจายเงิน มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายละเอียดการรับและจายเงิน่ ่ ่  
     8. มีระบบการจดัเกบเอกสารหลกัฐาน็ ประกอบการเบิกจายเงินคาเชาบา้นท่ีสะดวกตอการคน้หา่ ่ ่ ่

และการตรวจสอบ 
 



 15  

     แหล่งข้อมลู /กระดาษทาํการ 
1. ทะเบียน/เอกสารควบคุมการเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่  
2. ทะเบียน/เอกสารควบคุมหลกัฐานขอเบิกเงินคาเชาบา้น่ ่  
3. ตน้เร่ืองการขอเบิกเงินคาเชาบา้น เชน รายงาน ่ ่ ่ ZINF_R09, รายละเอียดงบหนา้หลกัฐาน 

ขอเบิก, แบบ 6006, ใบเสร็จรับเงินคาเชาบา้น่ ่ /ผอนชาํระเงินก ูเป็นตน้่ ้   



 
ตวัอย่าง  :  กระดาษทาํการตรวจสอบค่าเช่าบ้าน 
หน่วยรับตรวจ................................................. 

เดอืนทีต่รวจสอบ.................................. ปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 
 

กรณีเช่าบ้าน 
 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิ ตรวจสอบสิทธิการเบิก 

เลขที่เอกสาร/วดป. การยา้ย 
รายงานผลการตรวจสอบ

สภาพบา้น 
สัญญาเชา่  

ขอ้สังเกต 
จากการ ลาํดบั อตัรา เงิน อตัราเบิก จาํนวนเงิน มีหลกัฐาน เลขที่ สถานที่บรรจุ วนัที่ 

สังกดั ชื่อ-สกลุ 
คาเชา่ ่  ที่จาย่  ครบ/ไมครบ่  เดือน ตามสิทธิ แบบ 6005 ครังแรก้  ยา้ย 

ไม่เหมาะสม วนัสินสุด้  ฎีกา บจ./บค คาํร้องขอ คาํสัง่  เหมาะสม วนัเริมตน้่  
ตรวจสอบ 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 
สรุปผลการตรวจสอบ............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ผูต้รวจสอบ..................................              ผูต้รวจสอบ.................................. 
วนัที่............/................../.............              วนัที่............/................../............. 
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กรณีผ่อนชําระเงนิกู้      เพื่อซือ้ บา้น    เพื่อปลกูสร้างบา้น 
 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบสิทธิการเบิก 

เลขที่เอกสาร/ 
วดป 

การยา้ยตาม 
รายงานผลการตรวจสอบ 
สภาพบา้นของ คกก. 

สัญญากู ้ลาํดบั 

ฎีกา บจ./บค. 

จาํนวน
เงิน 
ที่จาย่  

มีหลกัฐาน 
ครบ/ 
ไมครบ่  

ชื่อ-สกลุ สังกดั 
เลขที่ 

แบบ 6005 

สถานที่ 
บรรจุ 
ครังแรก้  คาํร้องขอ คาํสัง่  

วนัที่ 
ยา้ย 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม วนัเริมตน้่  วนัสินสุด้  

ระยะ 
เวลา 
(ปี) 

วงเงิน 
กู ้

ราคา 
บา้น 

ผอนชาํระ่  
เดือนละ 

เงิน 
เดือน 

อตัราเบิก 
ตามสิทธิ 

สถานที่ตงั้  
ของบา้น 

ขอ้สังเกต 
จากการ 
ตรวจ 
สอบ 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 
สรุปผลการตรวจสอบ............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
ผูต้รวจสอบ..................................              ผูต้รวจสอบ.................................. 
วนัที่............/................../.............              วนัที่............/................../............. 
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ตวัอย่างและแนวทางการพจิารณา 
 

ลาํดบั กรณตีวัอย่าง แนวทางการพจิารณา 

1 กรณกีารได้รับคาํส่ังให้ไปปฏิบัติราชการประจําในสํานักงานแห่งใหม่ 
ขา้ราชการผูใ้ดจะมีสิทธิในการเบิกคา่ เชาบา้น่
จะตอ้งเป็นขา้ราชการท่ีไดรั้บคาํสังให้เดินทาง่
ไปปฏิบติัราชการประจาํสาํนกังานในตางทอ้งท่ี่
ในลกัษณะประจาํหรือได้รับคาํสังให้ไปชวย่ ่
ราชการประจํา ซ่ึงต้องมีระยะเวลาเกนิ  1 ปี 
ดงันันในการเดินทางไปประจาํสํานักงานใหม้ ่
ของ นาย ก. ท่ีไดย้า้ยไปอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
เพียง 9 เดือน ซ่ึงไมเขา้ขายการปฏิบติังานราชการ่ ่  
ประจาํ  จึงไมมีสิทธิ่ ไดร้ับคาเชาบา้น สําหรับ่ ่  
นาย ข. ไดรั้บคาํสังให้ปฏิบติัราชการโดยไมมี่ ่
กาหนดระยะเวลาจนกวาจะมีคาํสังํ ่ ่ เปล่ียนแปลง 
ซ่ึงถือวาเป็นการไป่ ปฏิบติัราชการในลกัษณะ
ประจาํ และหากนาย ข. ไมเขา้ขอ้ยกเวน้่ ท่ีทาํให้
ไมมีมีสิทธิไดรั้บ่ คาเชาบา้น่ ่ ตามมาตรา 7 (1) - (3) 
ยอมมีสิทธิเบิก่ คาเชาบา้นได้่ ่  

 นาย ก. และนาย ข. รับราชการท่ีอาํเภอตาคลี 
จงัหวดันครสวรรค ์ตอมาสวนราชการมีคาํสัง่ ่ ่   
ให้ นาย ก. ไปปฏิบตัิราชการที่ อาํเภอเมือง 
จ งัหวดั เพชรบ ุรี  เ ป็นระยะ เวลา  9  เด ือน  
สวน่ นาย ข. ได้รับคาํสังให้ไปชวยราชการท่ี่ ่
อาํเภอเมือง จังหวดัเพชรบุรี เชนกน แต่ ั ่ไมมี่
กาหนดระยะเวลาจนกวาจะมีคาํสงัเปล่ียนแปลง ํ ่ ่
นาย ก. และนาย ข. จะมีสิทธิเบิกคาเชาบา้นได้่ ่
หรือไม ่  
  

 
2 กรณข้ีาราชการได้รับคาํส่ังให้เดินทางไปปฏิบัติราชการประจําในต่างท้องที ่

สิทธิการได้รับคาเชาบา้น หาก นาย ก่ ่ . เป็นผู ้ 
มีสิทธิได้รับคาเชาบา้น่ ่ อยู่กอนแล้วในท้องท่ี่
กรุงเทพมหานคร และยา้ยมาปฏิบติังานประจาํ
ในจงัหวดันนทบุรี และไมเขา้ขายขอ้ห้ามตาม่ ่
มาตรา 7 (1) - (3) แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชา่ ่ ่
บา้นขา้ราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิมเติม้ ่   
กยอ็ ่ มมีสิทธินําหลกัฐานการผอนชาํระเงินกู่  ้
เพื่อชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบา้น่ ่  
ในทอ้งท่ีใหมได้่  

นาย ก. รับราชการท่ีสํานักงานซ่ึงตงัอยูในเขต้ ่
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบา้นและ่ ่
ไดใ้ชสิ้ทธิในการผอนชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคา่ ้
บ้าน ตอมาได้รั่ บคาํสัง่ ให้เดินทางไปปฏิบัติ
ราชการประจาํในอาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 
กรณีนี ้ นาย ก. จะมีสิทธินาํหลกัฐานการผอน่
ชําระเงินกูเพื ่อชําระราคาบา้นในทอ้งที่เดิม้   
มาเบิกคาเชาบา้นในทอ้งท่ีใหมไดห้รือไม่ ่ ่ ่ 

 

 
 

 

 



 19 

ลาํดบั กรณตีวัอย่าง แนวทางการพจิารณา 

3 กรณมีีเคหสถานเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือค่สมรสในท้องทีป่ระจําสํานักงานใหม่โดยไม่มีหนีู้  
ค้างชําระกบัสถาบันการเงิน 

กรณีนี นาย ก้ . ไมมีสิทธิไดรั้บคาเชาบา้น  ่ ่ ่ แตหาก่  
นาย ก. ไดรั้บคาํสงัใหเ้ดินทางไปปฏิบติัราชการ่  
ประจาํท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม  และในเขต 
ทอ้งท่ีอาํเภอดงักลาวคูสมรสของ นาย ก่ ่ .  มีบา้น  
ที่มีกรรมสิทธิโดยมีหนีคา้งชาํระกบสถาบนั์ ั้
การเงิน และไมเขา้ขายขอ้หา้มมาตรา ่ ่ 7 (1) - (3) 
นาย ก. ยอมมีสิทธิไดรั้บค่ ่าเชาบา้น่  

 นาย ก. รับราชการที่กรุงเทพมหานคร ไดร้ับ
คาํสังให้เดินทางไปปฏิบตัิราชการประจาํท่ี่
อาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ซ่ึงในเขตทอ้งท่ี
อาํเภอดงักลาวคูสมรสของ นาย ก่ ่ . มีบา้นที่มี
กรรมสิทธิอยโูดยไมมีหนีคา้งชาํระกบสถาบนั์ ่ ่ ั้
การเงิน  

 

4 กรณไีด้รับคาํส่ังให้เดินทางไปประจําสํานักงานใหม่ในต่างท้องทีต่ามคาํร้องขอของตนเอง 
 นาย ก. รับราชการในทอ้งท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดัเลย 

สอบเล่ือนระดบัขา้ราชการได ้ โดยสวนราชการ่  
แจง้ให้ผูท่ี้สอบคดัเลือกไดแ้สดงความประสงค์
เลือกทอ้งที่ที่จะขอรับตาํแหนง่   ซ่ึง นาย ก. 
ไดเ้ลือกไปปฏิบติัราชการท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดั
ลาํปาง กรณีน้ีถือวาเป็นการยา้ยตามคาํร้องขอ่
หรือไม่ 

กรณีการสอบเลื่อนระดบัของขา้ราชการ และ
สวนราชการแจง้ให้ผูที้่สอบคดัเลือกสถานท่ี่   
ที่ขอรับตาํแหนง เป็นเพียงการประกอบการ่
พิจารณาแตงตงัและเพ่ือประโยชน์ใ่ ้ นการบริหาร 
งานบุคคลภายในของสวนราชการ ดงันนั่ ้ กรณีนี ้
หาก นาย ก. ไดรั้บการเล่ือนระดบัตาํแหนงให้่
ไปดาํรงตาํแหนง่ ท่ีอาํเภอเมือง จังหวดัลาํปาง  
จึงไมถือวาเป็นการยา้ย่ ่  ตามคาํร้องขอตนเอง  
 

5 กรณสํีานักงานทีป่ฏิบตัิราชการประจําอย่ทีเ่ดิมได้ย้ายสถานทีท่าํการไปตั้งอย่ในู ู ต่างท้องที ่
กรณีขา้ราชการท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกังานพระพทุธศาสนาแหงชาติ ซ่ึงเดิมตงัอยใูนบริเวณกระทรวง ่ ่้
ศึกษาธิการ ในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานคร ตอมาไดย้า้ยไปตงัอยท่ีูอาํเภอพทุธมณฑล จงัหวดันครปฐม ่ ่้
และเป็นทอ้งท่ีใกลเ้คียงท่ีทาํใหข้า้ราชการดงักลาว่  ไมเกดสิทธิ่ ิ การเบิกคาเชาบา้นตามประกาศของ่ ่
กระทรวงการคลงั แตมีขอ้ยกเวน้สาํหรับขา้ราชการของสาํนกัพระพุทธศาสนาแหงชาติท่ีเดิมกอน่ ่ ่  
ท่ีสาํนกังานจะยา้ยไปอาํเภอพทุธมณฑล ตนไดเ้ป็นผูมี้สิทธิเบิกคาเชาบา้นอยกูอนแลว้ ตอมาการท่ี่ ่ ่ ่่
สาํนักพระพุทธศาสนาแหงชาติไดย้า้ยไปท่ีพุทธมณฑล ซ่ึงเป็นท้่ องท่ีไมทาํให้เกดสิทธิไดรั้บ่ ิ
คา่ เชาบา้น่  สาํหรับขา้ราชการรายนีกยงัคงมีสิทธิไดรั้บคาเชาบา้นอย ู้ ็ ่ ่ ่ เว้นแต่การยา้ยไปปฏิบติังาน
ท่ีพุทธมณฑลนันไดเ้ขา้้ ขาย่ ขอ้ห้ามตามมาตรา 7 (1) - (3) กรณีเชนนีจะทาํให้ขา้ราชการรายนี่ ้ ้
ไมมี่ สิทธิไดรั้บคาเชาบา้นไดเ้ชนกน่ ่ ่ ั  
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6 การนําหลกัฐานการชําระค่าเช่าบ้านในท้องทีเ่ดิมมาเบิกค่าเช่าบ้านในท้องทีใ่หม่  
กรณีดงักลาวหากการไปปฏิบตั ิราชการท่ี่   
จงัหวดัยะลา นาย ก. มีสิทธิไดร้ับคาเชาบา้น่ ่  
จากทางราชการ ซ่ึงสามารถนําหลกัฐานการ 
เชาบา้นใน่  ทอ้งท่ี อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่
ท่ีครอบครัวของ นาย ก. ใช้เป็นท่ีพกัอาศยัมา
เบิกคาเชาบา้นจากทางราชการได้่ ่  

 นาย ก. ปฏิบัติราชการในท้องท่ีอาํเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม ใชสิ้ทธิเบิกคาเชาบา้นเดือนละ่ ่ ่  
3,500 บาท ตอมาไดรั้บคาํสังให้ไปปฏิบติัราชการ่ ่  
ประจาํท่ีอาํเภอรามนั จงัหวดัยะลา และครอบครัว 
ของนาย ก. ไมสามารถไปอาศยัอยใูนอาํเภอรามนั่ ่  
จงัหวดัยะลาได ้ เพราะเหตุการณ์ความไมสงบ่
ของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้จะสามารถนํา
หลกัฐานการชาํระคาเชาบา้นในทอ้งท่ีอาํเภอ่ ่
เมือง จังหวดัเชียงใหม มาเบิกคาเช้าบา้นจาก่ ่
ทางราชการไดห้รือไม่ 
 

 

7 การนําหลกัฐานการชําระค่าเช่าซ้ือหรือค่าผ่อนชําระเงินก้เพือ่ชําระราคาบ้านมาเบิกค่าเช่าบ้าน ู  
ข้าราชการมีสิทธินําหลักฐานการผอนชําระ่
เงินกูเพื่อชาํระราคาบา้นมาเบิกคาเชาบา้นได้้ ่ ่
เพียงหลงัเดียว ตามมาตรา 17 (1) 

 7.1 ขา้ราชการการรายหน่ึงไดซื้อบา้นจาํนวน ้  
2 หลงั ในทอ้งท่ีท่ีสาํนกังานท่ีตนปฏิบติัราชการ 
ตังอยู ้ ่  ขา้ราชการผูนี้จะมีสิทธินําหลกัฐาน้  
การผอน่ ชาํระเงินกูเพื่อชาํระราคาบา้นมาเ้ บิก
คาเชาบา้นไดห้รือไม่ ่ ่ 
 

 

 7.2 นาย ก. เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บคาเชาบา้น ไดร้วม่ ่ ่  
กบนอ้งชายทาํสัญญาซือขายบา้นในทอ้งที่ท่ีั ้   
ไปปฏิบติัราชการประจาํเพื่ออยอูาศยั โดยผอน่ ่
ชาํระเงินกเูพื่อชาํระราคาบา้นกบธนาคารอาคาร้ ั
สงเคราะห์ ในราคา 500,000 บาท นาย ก. สามารถ 
นําหลกัฐานการผอนชําระราคาบา้นมาเบิก่   
คา่ เชาบา้นไดห้รือไม่ ่ อยางไร่  
 

นาย ก. สามารถนําหลกัฐานการผอนชําระ่

ราคาบา้นมาเบิกคาเชาบา้นได ้่ ่ ½ ของสัดสวน่

กรรมสิทธิ ์ เ ป็นจํานวน 250,000 บาท ตาม
มาตรา 17 (2) 
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 7.3 กรณีสามีและภรรยาซือบา้นรวมกบบิดา้ ่ ั
ของภรรยา ราคา 300,000 บาท จะมีสิทธิเบิก 
คาเชาบา้นไดอ้ยางไร่ ่ ่  
 

สามีและภรรยาจะมีสัดสวนของกรรมสิทธิเป็น่ ์   
2 ใน 3 สวน สามีหน่ึงสวน ภร่ ่ รยาหน่ึงสวน และ่  
บิดาของภรรยาหน่ึงสวน ่ หากสามีและภรรยา
รับราชการในทอ้งท่ีเดียวกน โดยสามีเป็นผูมี้สิทธิั  
เบิกคาเชาบา้นเพียงคนเดียว สามีจะสามารถนาํ่ ่
หลกัฐานการผอนชาํระราคาบา้นมาเบิกคาเชาบา้น่ ่ ่  
ไดเ้ป็นจาํนวน 2 ใน 3 สวนของกรรมสิทธิของ่ ์
ราคาบา้น คือ 200,000 บาท 

 7.4 นาย  ก .  รับราชการที่กรุงเทพมหานคร  
ไดใ้ชส้ิทธินําหลกัฐานการผอนชําระเงินกู ่ ้
เพื่อชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานคร 
มาเบิกคาเชาบา้นตามมาตรา ่ ่ 17 ตอมาไดรั้บคาํสัง่ ่  
ยา้ยไปปฏิบติัราชการท่ีอาํเภอเมือ จงัหวดัร้อยเอด็ 
และมีสิทธิเบิกคาเชาบา้น่ ่  หากตอมานาย ก่ . 
ไดร้ับคาํสังให้ยา้ยกลบัมาปฏิบตัิราชการท่ี่
กรุงเทพมหานครอีกครัง จะมีสิทธิเบิกคาเชาบา้น้ ่ ่  
หรือไม อยางไร่ ่  
 

กรณีนี นาย ก้ . สามารถนาํหลกัฐานการผอนชาํระ่  
เงินกูเพื่อชาํระราคาบา้นหลงัท่ีเคยใช้สิทธิใน้
ทอ้งท่ีกรุงเทพมหานครท่ียงัมีหนีคา้งชาํระมาเบิก้
คาเชาบา้น่ ่ ได ้ แตไม่ ่มีสิทธินาํหลกัฐานการผอน่
ชาํระบา้นหลงัอ่ืนในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานครมา
เบิกคาเชาบา้นได้่ ่  เน่ืองจากไมใชเป็นการใชสิ้ทธิ่ ่
ในบ้านหลังแรกของท้องท่ีกรุงเทพมหานคร 
เว้นแต่ นาย ก. ได้รับคาํสังให้กลับมาปฏิบัติ่
ราชการท่ีกรุงเทพมหานครนนั ไดข้ายบา้นหรือ้
โอนกรรมสิทธิใหบุ้คคลอ่ื์ นแลว้ กอนท่ีตนจะยา้ย่  
กลบัมาปฏิบติัราชการท่ีกรุงเทพมหานคร ให ้
นาย ก. สามารถใชสิ้ทธินาํหลกัฐานการผอนชาํระ่  
ราคาบา้นหลงัใหมมาเบิกคาเชาบา้นในทอ้งท่ี่ ่ ่
กรุงเทพมหานครได ้

 7.5 นาย ข. รับราชการในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานคร 
และไดใ้ชสิ้ทธินาํหลกัฐานการผอนชาํระเงินกู่ ้
เพื่อชาํระราคาบา้นมาเบิกคาเชาบา้นจากทาง่ ่
ราชการตามมาตรา 17 ตอมาระหวางท่ียงัผอน่ ่ ่
ชาํระราคาบา้นไมหมด ไดโ้อนบา้นหลงัดงักลาว่ ่  
ใหก้บบิดามารดาไป นาย ขั . จะมีสิทธิเบิกคาเชาบา้น่ ่  
หรือไม่ 

กรณีขา้ราชการใช้สิทธินําหลกัฐานการชาํระ 
คาเชาซือหรือผอนชาํระเงินกเูพ่ือชาํระราคา่ ่ ่ ้้ บา้น 
มาเบิกคาเชาบา้นได้ขายบา้นหลงัดังกลาวไป่ ่ ่
ระหวางท่ียงัผอนชาํระบา้นหลงัดงักลาวไมหมด่ ่ ่ ่  
ไมมีสิทธิไดรั้บคาเชาบา้นอี่ ่ ่ กครัง ตามมาตรา ้ 17 
วรรคสอง ประกอบมาตรา 9 ดงันนั นาย ข้ .  ไม่มี 
สิทธินาํหลกัฐานการเชาบา้นหรือการผอน่ ่ ชาํระ
เงินกูบา้นหลงัใหมในทอ้งท่ีกรุงเท้ ่ พมหานคร 
มาเบิกคาเชาบา้นได้่ ่  
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8 การนําหลกัฐานการชําระค่าเช่าซ้ือหรือค่าผ่อนชําระเงนิก้เพือ่ชําระราคาบ้านในท้องทีเ่ดมิมาเบกิู  
ในท้องทีใ่หม่ 

 นาย ค. รับราชการท่ีกรุงเทพมหานคร และได ้  
ใช้สิทธิ นําหลักฐานการผอนชําระเงินกูเพื่่ ้ อ
ชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานครมา
เบิกคาเชาบ้าน ตอมา นาย ค่ ่ ่ . ได้รับคาํสังให้่
เดินทางไปปฏิบติัราชการท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดั
ราชบุรี และมีสิทธิไดร้ับคาเชาบา้น นาย ค่ ่ . 
จะสามารถนาํหลกัฐานการผอนชาํระเงินกูเพื่อ่ ้
ชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานครมาเบิก 
คาเชาบ้่ ่ านในทอ้งท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี 
ไดห้รือไม่ 
 

กรณีนี ้ นาย  ค. จะสามารถนําหลกัฐานการ  
ผอนชาํระเงินกูเพื ่อชาํระราคาบา้นในทอ้งท่ี่ ้
กรุงเทพมหานคร มาเบิกคาเชาบา้นในทอ้งท่ี่ ่
อาํเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี ได ้ตามมาตรา 18  
หรือจะซือบา้นที่อาํเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี ้
แลว้นาํหลกัฐานการผอนชาํระเงินกูบา้นหลงั่ ้   
ท่ีจงัหวดัราชบุรี มาเบิกคาเชาบา้นกได้่ ่ ็  
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สารบัญภาคผนวก 
หนา้ 

1. การรับรองสิทธิและการอนุมติัใหเ้บิกคาเชาบา้น่ ่   25 
2. หลกัเกณฑท์อ้งท่ีใกลเ้คียง 25 
3. สถาบนัการเงินเพื่อใชสิ้ทธิในการเบิกคาเชาบา้น่ ่  26 
4. พระราชกฤษฎีกาคาเชาบา้นขา้ราชการ พ่ ่ .ศ. 2547 27 
5.  พระราชกฤษฎีกาคาเชาบา้นขา้ราชการ ่ ่ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 38 
6. พระราชกฤษฎีคาเชาบา้นขา้ราชการ ่ ่ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2552 45 
7. ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกยวกบการเบิ่ ี่ ั กจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่

ขา้ราชการ พ.ศ. 2549 
52 

8. ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกยวกบการเบิ่ ี่ ั กจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่  
ขา้ราชการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2552 

65 

9. หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการจดัขา้ราชการเขา้พกัอาศยัในท่ีพกัของทางราชการ พ.ศ. 2551 68 
10. ระเบียบกระทรวงการคลงัและหนงัสือสงัการท่ีเกยวขอ้ง่ ี่   

       หนงัสือกรมบญัชีกลาง  ท่ี กค 0409.5/10347 ลงวนัท่ี 5 เมษายน 2548  
         เร่ือง ทบทวนสิทธิการเบิกคาเชาบา้นขา้ราชการ่ ่  

73 

       หนงัสือกระทรวงการคลงั ดวนท่ีสุด ท่ี กค ่ 0422.3/ว 8 ลงวนัท่ี 19 มกราคม 2553  
         เร่ือง พระราชกฤษฎีคาเชาบา้นขา้ราชการ ่ ่ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2552 และหลกัเกณฑ ์
         และวิธีปฏิบติัในการเบิกจายคาเชาบา้นขา้ราชการ ่ ่ ่ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2552 

75 

       หนงัสือกระทรวงการคลงั ดวนท่ีสุด ท่ี กค ่ 0409.5/ว 99 ลงวนัท่ี 24 มิถุนายน 2548  
         ประกาศกระทรวงการคลงั เร่ืองการกาหนดสถาบนักาํ รเงินเพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบา้น่ ่  

78 

       หนงัสือสาํนกังานการตรวจเงินแผนดิน ดวนมาก ท่ี ตผ ่ ่ 0020/0112  
         ลงวนัท่ี 11 มกราคม 2553  เร่ือง การเบิกคาเชาบา้นของขา้ราชการ่ ่  

81 

       คาํสงัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพนืฐาน ่ ้ ้  
         เร่ือง  การมอบอาํนาจการอนุมติัใหเ้บิกคาเชาบา้น่ ่  

84 
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การรับรองสิทธิและการอนมัตใิหุ้ เบิกค่าเช่าบ้าน  
ผูมี้อาํนาจในการรับรองสิทธิและอนุมติัการเบิกจายคาเชาบา้น่ ่ ่ ของขา้ราชการสังกดสํานักงานั

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ้ ้ ให้ถือปฏิบตัิตามคาํสังมอบอาํนาจการอนุมตัิ่ ให้เบิกคาเชาบา้นตาม่ ่
คาํสัง สพฐ่ . ที่ 135/2550 และ ท่ี 136/2550 สัง ณ วนัท่ี ่ 12 กุมภาพนัธ์ 2550 และคาํสัง สพฐ่ . ท่ี 92/2553 
สงั ณ วนัท่ี ่ 25 มกราคม 2553  ดงัน้ี 

1. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา อนุมติัใหเ้บิกคาเชาบา้นของขา้ราชการในสงักด้ ่ ่ ั  
 2. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา อนุมติั้ การเบิกจายเงินคาเชาบา้น่ ่ ่
ของขา้ราชการในสถานศึกษา 
 3. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สังกดสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ อนุมติัใหเ้บิกคาเชาบา้นของั ่ ่
ขา้ราชการในสถานศึกษา 
 4. ผูอ้าํนวยการสาํนกัการคลงัและสินทรัพย ์และหวัหนา้กลุมบริหารการเงิน่  อนุมติัใหเ้บิกคาเชาบา้น่ ่  
ของขา้ราชการภายในสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ้ ้  
 5. รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาท่ีรับผดิชอบดา้นการเงิน อนุมติัการเบิกคาเชาบา้น้ ่ ่  
ใหก้บผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา  ั ้  

6. รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีรับผิดชอบดา้นการเงิน อนุมติัการเบิกคาเชาบา้นให้กบ ผูอ้าํนวยการ่ ่ ั
โรงเรียน 

7. รองผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ท่ีรับผดิชอบดา้นการเงิน อนุมติัการเบิกคาเชาบา้นใหก้บ ่ ่ ั
ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

หลกัเกณฑ์ท้องทีใ่กล้เคยีง 
 การยา้ยสถานท่ีทาํการของสาํนกังานไปตงัในทอ้งท่ีใหมท่ีอยใูกลเ้คียงกบ้ ่ ่ ั ทอ้งท่ีตงัสาํนกังานเดิม ้
ไมมีสิทธิเบิกเงินคาเชาบา้น  ใหเ้ป็น่ ่ ่ ตามหลกัเกณฑด์งัตอไป่ น้ี 

1. การยา้ยท่ีตงัสํานักงานจากกรุงเทพมหานครไปจงัหวดัใกลเ้คียง ตอ้งเป็นเขตทอ้งท่ีใกลเ้คียง้  
หรือติดตอกบกรุงเทพมหานคร่ ั  และมีรถยนตโ์ดยสารขององคก์ารขนสงมวลชนกรุงเทพใหบ้ริการ่  โดยมี
บญัชีรายช่ือทอ้งท่ีใกลเ้คียง ไดแ้ก่ 

     1.1 จงัหวดันนทบุรี ประกอบดว้ย  5 อาํเภอ  คือ  
   - อาํเภอเมืองนนทบุรี  
   - อาํเภอบางกรวย 
   - อาํเภอบางบวัทอง 
   - อาํเภอบางใหญ่ 
   - อาํเภอปากเกร็ด  
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 1.2 จงัหวดัปทุมธานี ประกอบดว้ย 4  อาํเภอ  คือ  
   - อาํเภอเมืองปทุมธานี 
   - อาํเภอคลองหลวง 
   - อาํเภอธญับุรี 
   - อาํเภอลาํลูกกา 

 1.3 จงัหวดัสมุทรปราการ  ประกอบดว้ย  5 อาํเภอ  คือ  
   - อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 
   - อาํเภอบางบอ่  
   - อาํเภอบางพลี 
   - อาํเภอพระประแดง 
   - อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์

 1.4 จงัหวดัสมุทรสาคร ไดแ้ก  อาํเภอเ่ มืองสมุทรสาคร 
 1.5 จงัหวดันครปฐม  ไดแ้ก  อาํเภอพทุธมณฑล่  
 2. การยา้ยท่ีตงัสาํนกังานภายในจงัหวดัเดียวกนหรือระหวางจงัหวดั ตอ้งเป็นเขตทอ้งท่ีติดตอกน ้ ั ่ ่ ั
และมีขนสงสาธารณะประจาํทางใหบ้ริการ่  

สถานบันการเงนิเพือ่ใช้สิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน 
 1. ธนาคารพาณิชย ์ตามกฎหมายวาดว้ยธนาคารพาณิชย์่  
 2. รัฐวิสาหกจท่ีมีวตัถุประสงค์ิ เพื่อดาํเนินกจการเกยวการเคหะิ ี่ หรือดาํเนินธุรกจเกยวกบิ ี่ ั การให้
กยูมืเงินเพื่อเช้ ่าซือบา้นหรือผอนชาํระ้ ่ ราคาบา้น 
 3. สหกรณ์ท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดว้ยสหกรณ์และมีวตัถุประสงคเ์พื่อกจการเกยวกบ่ ิ ี่ ั  การเคหะ 
 4. กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการตามกฎหมายวาดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ่ ขา้ราชการ 
 5. ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยตามกฎหมายวาดว้ยธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย่ ่ ่  
 6. บริษทับริหารสินทรัพยต์ามพระราชกาหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์ พํ .ศ. 2541 ซ่ึงดาํเนิน กจการิ
รับซือหรือรับถอนสินทรั้ พยด์อ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงินตาม ขอ้ 1 
 7. นิติบุคคลท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละดาํเนินการกจการเกยวกบการเคหะ หรือการใหเ้ชาซือบา้นิ ี่ ั ่ ้  หรือให้
กยูมืเพื่อชาํระราคาบา้น้  
 



Àπâ“ 29
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÒÒ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–¡“µ√“ Û

(Ò) (Ú) ·≈– (ˆ) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√®à“¬‡ß‘π∫“ßª√–‡¿∑

µ“¡ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ æ.». ÚıÒ¯ ®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°

(Ò) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

(Ú) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÛÚ

(Û) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÛÛ
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

(Ù) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ù) æ.». ÚıÛı

(ı) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÛ˘

(ˆ) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ˆ) æ.». ÚıÙÒ

(˜) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ˜) æ.». ÚıÙÒ

(¯) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ¯) æ.». ÚıÙı

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ

¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡

¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π¡À“«‘∑¬“≈—¬

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π¡À“«‘∑¬“≈—¬ ¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“ ¢â“√“™°“√µ”√«®µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬µ”√«®·Ààß™“µ‘ ¢â“√“™°“√∑À“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√∑À“√ ·≈–¢â“√“™°“√§√Ÿµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√§√Ÿ

ç‡ß‘π‡¥◊Õπé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π‡¥◊Õπ ÿ∑∏‘∑’Ë¢â“√“™°“√‰¥â√—∫ ∑—Èßπ’È ‡¡◊ËÕÀ—°‡ß‘π‡∫‘°≈¥‡π◊ËÕß®“°

°“√ª√—∫™—Èπ‡ß‘π‡¥◊ÕπÕÕ°·≈â« ·≈–√«¡°—∫‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…√“¬‡¥◊Õπ ”À√—∫§à“«‘™“À√◊Õ‡ß‘π‡æ‘Ë¡°“√‡≈◊ËÕπ∞“π–

À√◊Õ ”À√—∫ª√–®”µ”·Àπàß∑’ËµâÕßΩÉ“Õ—πµ√“¬‡ªìπª°µ‘ À√◊Õ ”À√—∫°“√ Ÿâ√∫

ç ∂“∫—π°“√‡ß‘πé À¡“¬§«“¡«à“  ∂“∫—π°“√‡ß‘π √—∞«‘ “À°‘® À√◊Õ À°√≥å∑’Ë¥”‡π‘π°‘®°“√

‡°’Ë¬«°—∫°“√‡§À– ∑—Èßπ’È µ“¡∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥ ·≈–°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

ç∑âÕß∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ”‡¿Õ °‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ∑âÕß∑’Ë¢ÕßÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õ

∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ßª√–°“»°”Àπ¥„Àâ‡ªìπ∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—πµ“¡¡“µ√“ ı

ç∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√§√—Èß·√°é À¡“¬§«“¡«à“ ∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫°“√∫√√®ÿ·≈–·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘√“™°“√

À√◊Õ¡’§” —Ëß„Àâ‰ªªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ·≈–‰¥â¡’°“√√“¬ß“πµ—«‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡ªìπ§√—Èß·√°

ç∑âÕß∑’Ë∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡àé À¡“¬§«“¡«à“ ∑âÕß∑’Ë∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√‡ªìπ¢â“√“™°“√

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ç¿—¬æ‘∫—µ‘é À¡“¬§«“¡«à“ ¿—¬∏√√¡™“µ‘À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬Õ¬à“ß„¥Ê ´÷Ëß‡°‘¥¢÷Èπ‚¥¬∑’ËºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫

§«“¡‡ ’¬À“¬π—Èπ‰¡à¡’ à«π∑’Ë®–µâÕß√à«¡√—∫º‘¥¥â«¬

¡“µ√“ ı „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈—ß¡’Õ”π“®ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿ÕÀ≈“¬∑âÕß∑’Ë

√«¡°—π‡ªìπ∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π‰¥â
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Àπâ“ 31
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ ˆ °“√®à“¬‡ß‘πß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬‡ªìπ‡ß‘π§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–Õ—µ√“µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

°“√‡∫‘°®à“¬„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ˜ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„πµà“ß∑âÕß∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡∑à“∑’ËµâÕß®à“¬®√‘ßµ“¡∑’Ë ¡§«√·°à ¿“æ·Ààß∫â“π ·µàÕ¬à“ß Ÿß‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π

∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∑—Èßπ’È ‡«âπ·µàºŸâπ—Èπ

(Ò) ∑“ß√“™°“√‰¥â®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬„ÀâÕ¬Ÿà·≈â«

(Ú) ¡’‡§À ∂“πÕ—π‡ªìπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï¢Õßµπ‡ÕßÀ√◊Õ§Ÿà ¡√ „π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à

‚¥¬‰¡à¡’Àπ’È§â“ß™”√–°—∫ ∂“∫—π°“√‡ß‘π

(Û) ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√§√—Èß·√°À√◊Õ∑âÕß∑’Ë

∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡à

(Ù) ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à„πµà“ß∑âÕß∑’Ëµ“¡§”√âÕß¢Õ¢Õßµπ‡Õß

¢â“√“™°“√ºŸâ„¥‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ‰¡àµ√ß°—∫∑’Ë°”Àπ¥„π∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™

°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡ à«π¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ‚¥¬§”π«≥µ“¡«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß

°”Àπ¥

¡“µ√“ ¯ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥µâÕß‰ªªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®” ”π—°ß“π„πµà“ß∑âÕß∑’Ë‡π◊ËÕß®“°

 ”π—°ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”Õ¬Ÿà‡¥‘¡‰¥â¬â“¬ ∂“π∑’Ë∑”°“√‰ªµ—Èß„π∑âÕß∑’Ë„À¡à ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡™àπ‡¥’¬«°—∫¢â“√“™°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π

„πµà“ß∑âÕß∑’Ëµ“¡¡“µ√“ ˜ ‡«âπ·µà∑âÕß∑’Ë„À¡à∑’Ë ”π—°ß“π‰¥â¬â“¬‰ªπ—ÈπÕ¬Ÿà„°≈â‡§’¬ß°—∫∑âÕß∑’Ë∑’Ëµ—Èß

 ”π—°ß“π‡¥‘¡µ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ˘ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥√—∫√“™°“√À√◊Õ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë„¥ ·≈–‰¡à¡’ ‘∑∏‘

‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡æ√“–‡Àµÿ∑’Ë¡’‡§À ∂“πÕ—π‡ªìπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï¢Õßµπ‡ÕßÀ√◊Õ§Ÿà ¡√ µ“¡

¡“µ√“ ˜ (Ú) ·¡â«à“°√√¡ ‘∑∏‘Ï„π‡§À ∂“π‰¥â‚Õπ‰ª¥â«¬‡Àµÿ„¥°Á‰¡à∑”„Àâ‡°‘¥ ‘∑∏‘∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√„π√–À«à“ß√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ ‡«âπ·µà‡§À ∂“ππ—Èπ∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ‡ ’¬À“¬‡π◊ËÕß®“°¿—¬æ‘∫—µ‘

®π‰¡à “¡“√∂æ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà‰¥â

¡“µ√“ Ò ∂â“¢â“√“™°“√·≈–§Ÿà ¡√ √—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π·≈–µà“ß°Á¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ‡∫‘°®à“¬‰¥â‡©æ“–§π„¥§πÀπ÷Ëß

29



Àπâ“ 32
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¢â“√“™°“√ºŸâ„¥¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ·≈–¡’§Ÿà ¡√ ‡ªìπ¢â“√“™°“√

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ æπ—°ß“π à«π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊Õæπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢Õß√—∞«‘ “À°‘®µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬

«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ À√◊Õæπ—°ß“πÀ√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’ËÕß§å°√Õ‘ √–µ“¡√—∞∏√√¡πŸ≠ À√◊ÕÕß§å°“√¡À“™π

∂â“§Ÿà ¡√ ¢ÕßºŸâπ—Èπ‰¥â„™â ‘∑∏‘‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π À√◊Õ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¥âÕ¬Ÿà„π∑’Ëæ—°Õ“»—¬∑’Ë∑“ß√“™°“√®—¥„Àâ·°à

§Ÿà ¡√ „π∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¡à¡’ ‘∑∏‘‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÒ ¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√Õ¬Ÿà·≈â« ¿“¬À≈—ß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ

‡æ‘Ë¡¢÷Èπ „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡∑à“∑’ËµâÕß®à“¬®√‘ßµ“¡∑’Ë ¡§«√·°à ¿“æ·Ààß∫â“π ·µàÕ¬à“ß Ÿß

‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∂â“‡ß‘π‡¥◊Õπ

∑’Ë‰¥â√—∫‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¡àµ√ß°—∫∑’Ë°”Àπ¥„π∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√¥—ß°≈à“« „Àâ‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

µ“¡ à«π¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ‚¥¬§”π«≥µ“¡«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ °“√≈¥À√◊Õß¥‡∫‘°®à“¬‡ß‘π‡¥◊Õπ·°à¢â“√“™°“√ºŸâ„¥ ‡π◊ËÕß®“°°“√∂Ÿ°µ—¥‡ß‘π‡¥◊Õπ

À√◊Õ°“√≈“‚¥¬‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ ‰¡à°√–∑∫µàÕ ‘∑∏‘¢ÕßºŸâπ—Èπ∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ·≈–„ÀâºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡ ¡◊ÕπÀπ÷Ëß‰¡à¡’°“√≈¥À√◊Õß¥‡∫‘°®à“¬

‡ß‘π‡¥◊Õπ‡™àπ«à“π—Èπ ‡«âπ·µà‡ªìπ°“√≈“µ‘¥µ“¡§Ÿà ¡√ ´÷Ëß¬â“¬‰ª√—∫√“™°“√„πµà“ßª√–‡∑»

¡“µ√“ ÒÛ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥ ÷́Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∂Ÿ° —Ëßæ—°√“™°“√ À√◊Õ∂Ÿ° —Ëß

„ÀâÕÕ°®“°√“™°“√‰«â°àÕπ À√◊Õ¡’°√≥’Õ◊Ëπ„¥Õ—π‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ∂Ÿ°ß¥‡∫‘°®à“¬‡ß‘π‡¥◊Õπ „Àâß¥‡∫‘°®à“¬§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√ ‡¡◊ËÕ°√≥’∂÷ß∑’Ë ÿ¥ ∂â“ª√“°Ø«à“ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ„π√–À«à“ß°√≥’‡™àπ«à“π—Èπ ”À√—∫‡¥◊Õπ„¥

„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ ”À√—∫‡¥◊Õππ—Èπµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÙ „Àâ¢â“√“™°“√¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

‰¥â‡™à“Õ¬Ÿà®√‘ß ·µà‰¡à°àÕπ«—π∑’Ë√“¬ß“πµ—«‡æ◊ËÕ‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë ·≈–„Àâ ‘Èπ ÿ¥„π«—π∑’Ë¢“¥®“°Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ

À√◊Õ«—π∑’ËÕ¬Ÿà„π¢à“¬À¡¥ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∂â“ºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß

„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ‰¡à “¡“√∂ÕÕ°‡¥‘π∑“ß‰ª‰¥â„π«—π∑’Ë àß¡Õ∫Àπâ“∑’Ë „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√µàÕ‰ªÕ’°‰¡à‡°‘π ‘∫«—ππ—∫·µà«—π àß¡Õ∫Àπâ“∑’Ë ‡«âπ·µà¡’§«“¡®”‡ªìπ®–µâÕßÕ¬ŸàµàÕ‰ªÕ’° „Àâ‡∫‘°

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µàÕ‰ª‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπ‚¥¬‰¥â√—∫°“√Õπÿ¡—µ‘®“°ºŸâÕÕ°§” —Ëß·µàßµ—Èß

¡“µ√“ Òı „π°√≥’∑’Ë¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√Õ¬Ÿà·≈â«„π∑âÕß∑’ËÀπ÷Ëß·≈–µàÕ¡“

‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ ÷́Ëßµπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“∫â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

„π∑âÕß∑’Ë„À¡à‰¥â ∂â“§Ÿà ¡√ À√◊Õ∫ÿµ√´÷ËßÕ¬Ÿà„πÕÿª°“√–¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¡àÕ“®µ‘¥µ“¡¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰ª‰¥â

·≈–¡’§«“¡®”‡ªìπµâÕßÕ“»—¬Õ¬Ÿà„π∫â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡µàÕ‰ª
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Àπâ“ 33
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ Òˆ ¢â“√“™°“√´÷Ëß√—∫√“™°“√ª√–®”„πµà“ßª√–‡∑» ∂â“®”‡ªìπµâÕß‡™à“∫â“π„Àâ‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–Õ—µ√“∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë¢â“√“™°“√ ÷́Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

‰¥â‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π∑’Ë§â“ß™”√–Õ¬Ÿà„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ

∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬·≈–‰¥âÕ“»—¬Õ¬Ÿà®√‘ß„π∫â“ππ—Èπ „Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ

§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ¥—ß°≈à“«¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‰¥â‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) µπ‡Õß À√◊Õ§Ÿà ¡√  ‰¥â∑”°“√ºàÕπ™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π

„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ ®–‡∫‘°®à“¬‰¥â‡©æ“–∫â“πÀ≈—ß·√°‡∑à“π—Èπ ‡«âπ·µà∫â“πÀ≈—ß∑’Ë‡§¬„™â ‘∑∏‘∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ‡ ’¬À“¬

‡π◊ËÕß®“°¿—¬æ‘∫—µ‘®π‰¡à “¡“√∂æ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà‰¥â

(Ú) À“°‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ°Ÿâ‡ß‘π‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π√à«¡°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ´÷Ëß‰¡à„™à§Ÿà ¡√ ·≈–¡’°√√¡ ‘∑∏‘Ï

√«¡°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ„π∫â“ππ—Èπ ®–‡∫‘°®à“¬§à“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‰¥âµ“¡ —¥ à«π·Ààß°√√¡ ‘∑∏‘Ï

 ”À√—∫∫â“πÀ≈—ß¥—ß°≈à“«

(Û) ®–µâÕß‡ªìπ°“√ºàÕπ™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π°—∫ ∂“∫—π°“√‡ß‘π

·≈– —≠≠“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ —≠≠“‡ß‘π°Ÿâ®–µâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

(Ù) ®–µâÕß‰¡à‡§¬„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ ”À√—∫∫â“π

À≈—ßÀπ÷ËßÀ≈—ß„¥„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ¡“·≈â« ‡«âπ·µà‡ªìπ°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ°≈—∫‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡§¬

„™â ‘∑∏‘π—ÈπÕ’° ·≈–‡ªìπ°“√„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâµ“¡∑’Ë‰¥â‡§¬„™â ‘∑∏‘

¡“·≈â« À√◊Õ¢≥–∑’Ë¬â“¬¡“√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ∫â“π∑’Ë‡§¬„™â ‘∑∏‘‰¥â‚Õπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï‰ª·≈â«

(ı) À“°‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π Ÿß°«à“√“§“∫â“π „Àâπ”§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√‰¥â ‚¥¬„Àâ§”π«≥µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ˘ ∂÷ß¡“µ√“ ÒÙ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ°“√ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ

‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ò¯ ¢â“√“™°“√ ÷́Ëß‰¥â„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ

‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Ò˜ ·≈–µàÕ¡“‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√

„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ ÷́Ëßµπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘

π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë„À¡à‰¥â
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Àπâ“ 34
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ Ò˘  ‘∑∏‘∑’Ë®–‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Û ´÷Ëß¡“µ√“ Ò¯ ·≈–¡“µ√“ Ò˘ ·Ààßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜ °”Àπ¥„Àâ¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ªπ—Èπ „Àâ¬—ß§ß¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ª®π°«à“®–À¡¥ ‘∑∏‘µ“¡æ√–√“™

°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Û

¡“µ√“ Ú  ‘∑∏‘∑’Ë®–‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√¢Õß¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®”

 ”π—°ß“π„À¡àµ“¡§”√âÕß¢Õ¢Õßµπ‡Õßµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

´÷Ëß¡’Õ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ¬—ß§ß¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ª®π°«à“®–À¡¥ ‘∑∏‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

32



33



34



35



36



Àπâ“ 35
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

∑’Ë„™â∫—ß§—∫Õ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—π¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√∑’Ë‰¡à™—¥‡®π∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“„π°“√µ’§«“¡·≈–°“√«‘π‘®©—¬ ‘∑∏‘°“√‰¥â√—∫

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ Õ’°∑—Èß‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√∫√√‡∑“§«“¡‡¥◊Õ¥√âÕπ¥â“π∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬¢Õß¢â“√“™°“√ ®÷ß ¡§«√ª√—∫ª√ÿß

À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π §à“‡™à“´◊ÈÕ ·≈–§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π„Àâ‡À¡“– ¡¬‘Ëß¢÷Èπ

πÕ°®“°π’È ‡π◊ËÕß®“°‰¥â¡’°“√ª√—∫ª√ÿß∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡ æ.». ÚıÙÛ ·≈–∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√

Õ—¬°“√∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√Õ—¬°“√ æ.». ÚıÙÙ ®÷ßµâÕßª√—∫ª√ÿß∫—≠™’

Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¥—ß°≈à“« ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจาย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
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หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“มาตรา  ๗  ขาราชการผูใดไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่มีสิทธิไดรับ
คาเชาบานขาราชการเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน  แตอยางสูงไมเกินจํานวนเงิน 
ที่กําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้  เวนแตผูนั้น 

(๑) ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองที่ที่ไปประจําสํานักงานใหม

โดยไมมีหนี้คางชําระกับสถาบันการเงิน 
(๓) ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในตางทองที่ตามคํารองขอของตนเอง 
ความในวรรคหนึ่ง  ใหใชบังคับแกขาราชการผูไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงาน 

ในตางทองที่ที่เปนทองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหมดวย 
ขาราชการผูใดได รับเงินเดือนไมตรงกับที่ กําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหไดรับคาเชาบานขาราชการตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และ
ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ 
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการศาลยุติธรรม   
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๕ ใหเพิ่มบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖   สําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

มาตรา ๖ บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหมีผลใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไดรับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ต้ังแตวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงไดเบิกเงินคาเชาบาน
ตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการ
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หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ไปกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

ในกรณีที่มีเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  กับบัญชีอัตราคาเชาบาน  ขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานที่ยังไมไดรับนั้น 

มาตรา ๗ สิทธิของขาราชการผูที่ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในทองที่ที่เร่ิม
รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหม  ใหเร่ิมมีสิทธิการไดรับคาเชาบานขาราชการ 
เมื่อไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ต้ังแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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              บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการ 
 บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๑ 
 สําหรับขาราชการพลเรอืน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการศาลยตุิธรรม 
   และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
 

ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๔.๕ ๘๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที่ ๕–๑๐.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๕๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๒,๓๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ 
          

 
 

ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่ ๑–๑๐.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 
    ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๔,๐๐๐   
        

๔,๐๐๐ 
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 บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๖ 
 สําหรับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 

ครูผูชวย ตําแหนงระดบั คศ. ๑ ตําแหนงระดบั คศ. ๒ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๔ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๑๐ ๑,๖๐๐ ขั้นที่  ๑-๑๐.๕ ๓,๐๐๐ 

ขั้นที ่ ๑-๔.๕ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑๑-๑๖ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑๑-๒๐ ๓,๕๐๐ 

ขั้นที ่ ๕-๘.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑-๑.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที ่ ๙-๑๒.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๒-๖.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๓ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๗-๒๑ ๓,๐๐๐ 
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ตําแหนงระดบั คศ. ๓ ตําแหนงระดบั คศ. ๔ ตําแหนงระดบั คศ. ๕ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๙-๑๖ ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๖-๒๐ ๔,๐๐๐ 

ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๐๐๐ 
ขั้นที ่ ๖-๑๐.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๑-๒๔ ๔,๐๐๐ 
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หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ยังคงมีขอยกเวนที่ขาราชการจะไมไดรับคาเชาบาน  หากเปนกรณีท่ีไดรับคําส่ังใหเดินทางไปรับราชการ  
ในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหม  สมควรปรับปรุงสิทธิการไดรับคาเชาบาน
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีความจําเปนท่ีตองกําหนดใหมีบัญชีอัตราคาเชาบาน
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดเปล่ียนแปลงระบบตําแหนงใหม  เพ่ือใหมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ในอัตราที่ถูกตองและเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

 ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.  
ใหไว  ณ  วันที่  ๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปที่  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓ 

แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย  
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปนตนไป  
มาตรา ๓ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน 

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

45



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชบัญชี
อัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา 
ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ   
ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๗  สําหรับขาราชการพลเรือน 
ทายพระราชกฤษฎีกานี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 
บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๑ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการศาลยุติธรรม 
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

 
ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑-๔.๕ 
ขั้นที่ ๕-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๘๐๐  
๑,๐๐๐  
๑,๒๕๐  

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๐๐๐
๑,๒๕๐ 
๑,๕๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๒๕๐ 
๑,๖๐๐ 
๑,๙๕๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๖๐๐
๑,๙๕๐ 
๒,๓๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๑,๙๕๐ 
๒,๔๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน คาเชาบานไมเกิน
เดือนละ/บาท 

คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป 

๒,๔๐๐
๓,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 
 

๓,๐๐๐
๓,๕๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖-๑๐.๕ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป 

๓,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป 
 

๓,๕๐๐
๔,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 
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บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๗ 

สําหรับขาราชการพลเรือน  
 

ตําแหนงประเภทบริหาร เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
ระดับตน  ตั้งแต  ๒๓,๒๓๐  แตไมถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

  ตั้งแต  ๒๙,๙๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐
ระดับสูง - ๔,๐๐๐

 
 
 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
ระดับตน  ตั้งแต  ๑๘,๙๑๐  แตไมถึง  ๒๔,๓๑๐ ๓,๐๐๐

  ตั้งแต  ๒๔,๓๑๐  แตไมถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐
  ตั้งแต  ๒๙,๘๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับสูง  ตั้งแต  ๒๓,๒๓๐  แตไมถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐
   ตั้งแต  ๒๙,๙๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐
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๒ 
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
ระดับปฏิบัติการ  ตั้งแต  ๖,๘๐๐  แตไมถึง  ๘,๓๒๐ ๑,๒๕๐

   ตั้งแต  ๘,๓๒๐  แตไมถึง  ๑๐,๑๙๐ ๑,๖๐๐
   ตั้งแต  ๑๐,๑๙๐  แตไมถึง  ๑๓,๑๐๐ ๑,๙๕๐
   ตั้งแต  ๑๓,๑๐๐  แตไมถึง  ๑๖,๐๗๐ ๒,๔๐๐
   ตั้งแต  ๑๖,๐๗๐  ขึ้นไป ๓,๐๐๐

ระดับชํานาญการ  ตั้งแต  ๑๒,๕๓๐  แตไมถึง  ๑๕,๔๑๐ ๒,๔๐๐
   ตั้งแต  ๑๕,๔๑๐  แตไมถึง   ๒๔,๒๕๐ ๓,๐๐๐
   ตั้งแต  ๒๔,๒๕๐  ขึ้นไป ๓,๕๐๐

ระดับชํานาญการพิเศษ  ตั้งแต  ๑๘,๙๑๐  แตไมถึง  ๒๔,๓๑๐ ๓,๐๐๐
   ตั้งแต  ๒๔,๓๑๐  แตไมถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐
   ตั้งแต  ๒๙,๘๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับเชี่ยวชาญ  ตั้งแต  ๒๓,๒๓๐  แตไมถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐
   ตั้งแต  ๒๙,๙๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับทรงคุณวุฒิ - ๔,๐๐๐
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๓ 

 
 ตําแหนงประเภททั่วไป เงินเดือน/บาท คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท

ระดับปฏิบัติงาน  ตั้งแต  ๔,๖๓๐  แตไมถึง  ๕,๕๓๐ ๘๐๐
  ตั้งแต  ๕,๕๓๐  แตไมถึง  ๖,๘๐๐ ๑,๐๐๐
  ตั้งแต  ๖,๘๐๐  แตไมถึง  ๘,๓๒๐ ๑,๒๕๐
  ตั้งแต  ๘,๓๒๐  แตไมถึง  ๑๐,๖๔๐ ๑,๖๐๐
  ตั้งแต  ๑๐,๖๔๐  แตไมถึง  ๑๓,๑๐๐ ๑,๙๕๐
  ตั้งแต  ๑๓,๑๐๐  ขึ้นไป ๒,๓๐๐

ระดับชํานาญงาน  ตั้งแต  ๑๐,๑๙๐  แตไมถึง  ๑๒,๕๓๐ ๑,๙๕๐ 
  ตั้งแต  ๑๒,๕๓๐  แตไมถึง  ๑๖,๐๗๐ ๒,๔๐๐
  ตั้งแต  ๑๖,๐๗๐  ขึ้นไป ๓,๐๐๐

ระดับอาวุโส  ตั้งแต  ๑๕,๔๑๐  แตไมถึง  ๒๔,๒๕๐ ๓,๐๐๐
   ตั้งแต  ๒๔,๒๕๐  แตไมถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐
   ตั้งแต  ๒๙,๘๐๐  ขึ้นไป ๔,๐๐๐

ระดับทักษะพิเศษ - ๔,๐๐๐
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากไดมีการใชบังคับพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงมีผลเปนการปรับปรุงระบบตําแหนงขาราชการพลเรือนโดยยกเลิก
ระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนท่ีไดใชมาแตเดิม  และปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการใหไดรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือน  สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ  
ทายพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ  ใหสอดคลองกับการกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติดังกลาว  โดยนําอัตรา 
คาเชาบานขาราชการสําหรับขาราชการพลเรือนมากําหนดแยกตางหากไวเปนอีกบัญชีหนึ่ง  จึงจําเปนตองตรา 
พระราชกฤษฎีกานี้ 
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หนา   ๑๓ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่ไดมีการประกาศใชบังคับพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งมีผล
เปนการยกเลิกพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๗  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  สมควร
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการขึ้นใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๗  วรรคสอง  มาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๗  (๓)  และ  (๕)  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
กระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวกับคาเชาบานขาราชการ

ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในกรณีที่สวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  

และขอ  ๑๗  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากขอกําหนดดังกลาว  ใหปลัดกระทรวง  หัวหนา
สวนราชการที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหนาสวนราชการที่ไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  กระทรวงหรือทบวง  แลวแตกรณี  เปนผูวินิจฉัย  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงความประหยัดและ
ประโยชนของราชการเปนสําคัญ  แลวแจงใหปลัดกระทรวงการคลังทราบดวย 

  นอกเหนือจากที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหารือหรือขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๕ บรรดาแบบพิมพที่ใชเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน  ใหเปนไปตามแบบทาย
ระเบียบนี้  หรือตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดในกรณีที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ใหขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานยื่นคําขอรับคาเชาบานตามแบบขอรับคาเชาบาน  
(แบบ  ๖๐๐๕)  ทายระเบียบนี้  ณ  สํานักงานที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติราชการ  เวนแตระเบียบนี้จะ
กําหนดไวเปนอยางอื่น  
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หนา   ๑๔ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๗ การยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ใหยื่นตอผูรับรองการมีสิทธิตามขอ  ๘  พรอมดวยสัญญาเชาบาน  
สัญญาเชาซื้อ  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบานและหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

  ในกรณีการยื่นหลักฐานที่เปนสัญญาเงินกูเพื่อชําระราคาบาน  ตองแนบสัญญาซื้อขาย
บาน  สัญญาซื้อขายบานพรอมที่ดิน  หรือสัญญาจางปลูกสรางบาน  แลวแตกรณี  เปนหลักฐาน
ประกอบดวย  และหากวงเงินในสัญญาดังกลาวต่ํากวาสัญญาเงินกู  ขาราชการผูใชสิทธิตองยื่นหลักฐาน
ที่สถาบันการเงินรับรองวา  หากมีการกูเงินตามวงเงินในสัญญาดังกลาว  จะตองมีการผอนชําระรายเดือน
เปนจํานวนเทาใด 

ขอ ๘ ใหบุคคลดังตอไปนี้  เปนผูรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการในสังกัด
ในแบบ  ๖๐๐๕   

  (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม  
หรือหัวหนาสวนราชการตั้งแตระดับกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  เปนผูรบัรอง 

   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยก
ตางหากจากกระทรวง   ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๖   
หรือเทียบเทา  เปนผูรับรอง 

  (๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด  หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

  (๓) สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ให
ผูบังคับบัญชาที่มียศตั้งแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีขึ้นไป  เปนผูรับรอง 

  ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอยางนอยหนึ่งระดับหรือหนึ่งชั้นยศ  เปนผูรับรองการมี
สิทธิของบุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในวรรคสาม  

  ใหขาราชการผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๘  ขึ้นไปหรือเทียบเทา  ขาราชการทหารที่มี
ยศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจเอกขึ้นไป  เปนผูรับรอง
การมีสิทธิของตนเอง 

ขอ ๙ เมื่อมีการรับรองสิทธิขอรับคาเชาบานแลว  ใหผูมีอํานาจอนุมัติการเบิก  คาเชาบาน
ตามขอ  ๑๐  แตงตั้งขาราชการจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะกรรมการ  เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง
และรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
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หนา   ๑๕ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๑) กรณีเชาบาน  ใหตรวจสอบวาไดเชาบานและพักอาศัยอยูจริง  ระยะเวลาเริ่มตน
ของการเชาบานและการเขาพักอาศัย  ตลอดจนความเหมาะสมของอัตราคาเชาบานเมื่อเปรียบเทียบกับ
สภาพแหงบาน 

  (๒) กรณีเชาซื้อบานหรือกูเงินเพื่อชําระราคาบาน  ใหตรวจสอบสัญญาเชาซื้อบาน
หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  วงเงินเชาซื้อหรือวงเงินกู  เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  และ 
วันเริ่มตนการเขาพักอาศัยอยูจริงในบาน 

  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายละเอียดครบถวนแลว  ใหจัดทํา  
รายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบานตามแบบทายระเบียบนี้  เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกคา
เชาบานขาราชการตามขอ  ๑๐  เพื่อพิจารณาอนุมัติการเบิกจายตอไป  

ขอ ๑๐ การอนุมัติใหเบิกคาเชาบานในแบบ  ๖๐๐๕  ใหเปนอํานาจของบุคคล  ดังตอไปนี้ 
  (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมหรือผูที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๗  
หรือเทียบเทา  หรือผูที่มียศตั้งแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันตํารวจโทขึ้นไป 

   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาคหรือ
แยกตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  หัวหนาสวนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหหัวหนา
สํานักงานซึ่งเปนผูเบิกเงินจากคลัง  เปนผูอนุมัติสําหรับหนวยงานนั้นก็ได 

  (๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการซึ่งเปน 
ผูเบิกเงินจากคลังเปนผูอนุมัติ  เวนแตเปนการเบิกคาเชาบานของหัวหนาสวนราชการนั้น  ใหผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูอนมุัติ 

   สําหรับคาเชาบานของหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอหรือกิ่งอําเภอ  ที่เบิก
เงินจากสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ  ใหนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  
เปนผูอนุมัติ 

ขอ ๑๑ ขาราชการซึ่งไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบานตามสิทธิแลว  ใหยื่นขอเบิกเงินคาเชาบาน
ประจําเดือนตามแบบขอเบิกเงินคาเชาบาน  (แบบ  ๖๐๐๖)  ทายระเบียบนี้  พรอมหลักฐานการชําระเงิน  
ณ  สํานักงานที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติราชการ 

  ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินคาเชาบานตามวรรคหนึ่ง 
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หนา   ๑๖ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๒ คาเชาบานถือเปนรายจายที่เกิดขึ้นเมื่อสวนราชการไดรับแบบ  ๖๐๐๖  และใหเบิกจาย
จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณที่ไดรับแบบดังกลาว 

ขอ ๑๓ สัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อ  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ตามขอ  ๗   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ  หรืออยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) สัญญาเชาบาน  ตองระบุวัน  เดือน  ป  ที่ทําสัญญา  ชื่อคูสัญญา  สถานที่เชา  
วันเริ่มตนแหงสัญญาเชา  ระยะเวลาการเชา  วันสิ้นสุดสัญญาเชา  และอัตราคาเชาตอเดือน 

  (๒) สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพื่อชําระราคาบาน  ใหใชตามแบบสัญญาของ
สถาบันการเงินได  โดยตองระบุชื่อคูสัญญา  สถานที่เชาซื้อหรือสถานที่กูเงิน  วันเริ่มตนแหงสัญญา  
ระยะเวลาการชําระคาเชาซื้อหรือการผอนชําระเงินกู  วันสิ้นสุดสัญญา  จํานวนวงเงินที่เชาซื้อหรือวงเงินกู  
และจํานวนเงินที่ตองผอนชําระรายเดือน 

ขอ ๑๔ การทําสัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบานของขาราชการผูมีสิทธิไดรับ
คาเชาบาน  ตองทํากับสถาบันการเงิน  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ธนาคารพาณิชยตามกฎหมายวาดวยธนาคารพาณิชย 
  (๒) รัฐวิสาหกิจที่มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือดําเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับการใหกูยืมเงินเพื่อเชาซื้อบานหรือผอนชําระราคาบาน 
  (๓) สหกรณที่จดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณและมีวัตถุประสงคเพื่อ

ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ 
  (๔) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ 
  (๕) ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยธนาคารอิสลามแหง

ประเทศไทย 
  (๖) บริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

ซึ่งดําเนินกิจการรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงินตาม  (๑) 
  (๗) นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงคและดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือการใหเชา

ซื้อบานหรือใหกูยืมเพื่อชําระราคาบาน 
ขอ ๑๕ ใหขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ฉบับใหม  ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) โอนยายโดยเปลี่ยนสังกัดหรือเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน 
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หนา   ๑๗ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๒) ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่โดยไมเปลี่ยนสํานัก
เบิกเงินเดือน 

  (๓) เปลี่ยนแปลงสัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อบาน  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน 
   ในกรณีนําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน

ในทองที่เดิมมาเบิกตอเนื่องในทองที่ใหม  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามขอ  ๙  วรรคหนึ่ง  
ตรวจสอบหลักฐานที่นํามาเบิกคาเชาบานในชวงเวลาที่รับราชการในทองที่เดิมและระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัติใหเบิกจายคาเชาบาน  แลวดําเนินการตอไปตามขอ  ๙  วรรคสอง  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  

ขอ ๑๖ การรับรองสิทธิและการอนุมัติเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการตามขอ  ๑๕  (๒)  
ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

  (๑) ใหบุคคลตามขอ  ๘  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผู
รับรองสิทธิในแบบ  ๖๐๐๕ 

  (๒) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่เบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิเปนผู 
มีอํานาจอนุมัติในแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖ 

ขอ ๑๗ ขาราชการผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานในอัตราที่เพิ่มขึ้น  เนื่องจากไดรับเงินเดือนหรือ  
เลื่อนตําแหนงสูงขึ้น  ใหยื่นหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการเบิกจายโดยไมตองยื่นแบบ  ๖๐๐๕  
ใหม 

ขอ ๑๘ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานซึ่งไดยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ไวแลว  แตยังไมไดรับ
อนุมัติ  ตอมาไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในสังกัดเดิม  ไมวาอยูในทองที่เดียวกัน
หรือตางทองที่  หรือไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมโดยไมเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน  
ใหยื่นแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  พรอมทั้งหลักฐานการชําระคาเชาบาน  คาเชาซื้อ  หรือคาผอน
ชําระเงินกูในชวงเวลาที่ตนมีสิทธิ  ณ  สํานักงานเดิม  ที่สํานักงานใหม 

  ในกรณีที่ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดรับคําสั่งตามวรรคหนึ่ง  หากไดรับ
อนุมัติในแบบ  ๖๐๐๕  ไวแลว  แตยังไมไดยื่นแบบ  ๖๐๐๖  หรือยื่นไวแลวแตยังไมไดรับอนุมัติ  ใหยื่น
แบบ  ๖๐๐๖  ใหม  พรอมทั้งหลักฐานตามวรรคหนึ่งที่สํานักงานใหม  สําหรับแบบ  ๖๐๐๕  ที่ได   
รับอนุมัติแลว  ใหสํานักงานเดิมจัดสงใหสํานักงานใหมโดยเร็ว 
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หนา   ๑๘ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๙ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดรับคําสั่งใหโอนไปรับราชการประจําสํานักงานใหม
โดยเปลี่ยนสังกัด  แตยังไมไดยื่นขอรับคาเชาบานหรือยังไมไดยื่นขอเบิกเงินคาเชาบานในชวงเวลาที่ตน
มีสิทธิ  ณ  สํานักงานเดิม  ใหยื่นแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  ที่สํานักงานเดิม  

ขอ ๒๐ การยื่นขอรับคาเชาบานหรือขอเบิกคาเชาบานของขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ซึ่งถึงแกกรรม  หรือเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการไปกอนยื่นคําขอ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

  (๑) กรณีถึงแกกรรม  ใหทายาทของขาราชการผูนั้นยื่นคําขอ  ณ  สํานักงานที่   
รับราชการครั้งสุดทาย 

  (๒) กรณีเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ  ใหขาราชการผูนั้น  ยื่นคําขอ  
ณ  หนวยงานผูเบิกบํานาญ  หรือสํานักงานที่รับราชการครั้งสุดทาย  แลวแตกรณี  

ขอ ๒๑ ภายใตบังคับขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  แตคูสมรส
ไดเชาบาน  เชาซื้อบาน  หรือกูเงินเพื่อชําระราคาบานในระหวางสมรสและปรากฏชื่อคูสมรสแตเพียง 
ผูเดียวในสัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อ  สัญญาเงินกูเพื่อชําระราคาบาน  สัญญาซื้อขายที่ดินหรือบาน
พรอมที่ดิน  สัญญาจางปลูกสรางบาน  โฉนดที่ดิน  หรือหลักฐานการชําระเงิน  ใหขาราชการผูนั้น 
นําหลักฐานดังกลาวมาประกอบการเบิกจายคาเชาบานจากทางราชการได  นับแตวันที่มีสิทธิไดรับคาเชาบาน 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบาน   
ใหขาราชการผูนั้นนําหลักฐานการชําระเงินและสําเนาคําพิพากษาดังกลาวมาเปนหลักฐานประกอบการ
ยื่นแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  โดยไมตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอ  ๙ 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่มีการขยายวงเงินกูหรือขยายระยะเวลาการผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  
ใหนําหลักฐานการผอนชําระมาเบิกคาเชาบานไดตามจํานวนเงินกูและระยะเวลาการผอนชําระที่เหลืออยู
ของสัญญาเงินกูฉบับแรกที่ไดยื่นไวและไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบานตามสิทธิแลวเทานั้น 

  ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดในสัญญาเงินกูเพ่ือ
ชําระราคาบานที่คางชําระอยูเนื่องจากสถาบันการเงินเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  ทั้งนี้  ตองมิใชเหตุจากผูกู 

ขอ ๒๔ การยายสถานที่ทําการของสํานักงานไปตั้งในทองที่ใหมตามมาตรา  ๘  แหงพระราช
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหทองที่ใหมที่อยูใกลเคียงกับทองที่ต้ังสํานักงานเดิม
เปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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หนา   ๑๙ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๑) การยายที่ต้ังสํานักงานจากกรุงเทพมหานครไปจังหวัดใกลเคียง  ตองเปนเขต
ทองที่ใกลเคียงหรือติดตอกับกรุงเทพมหานครและมีรถยนตโดยสารขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ
ใหบริการ  ตามบัญชีรายชื่อทองที่ใกลเคียงทายระเบียบนี้ 

  (๒) การยายที่ต้ังสํานักงานภายในจังหวัดเดียวกันหรือระหวางจังหวัด  ตองเปนเขต
ทองที่ติดตอกันและมีขนสงสาธารณะประจําทางใหบริการ 

ขอ ๒๕ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  ใหเบิกจายคาเชาบานไดตามอัตราเงินเดือนสุทธิ  
แตถาอัตราเงินเดือนสุทธิขั้นใดไมตรงกับอัตราเงินเดือนในบัญชีอัตราคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหเบิกในอัตราที่ใกลเคียงแตไมเกินอัตราเงินเดือนสุทธิที่ไดรับ 

ขอ ๒๖ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานซึ่งมีเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชาหรือ 
เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติหรือสําหรับการสูรบ  ใหนํา
เงินเพ่ิมดังกลาวมารวมกับเงินเดือนสุทธิที่ไดรับ  แลวเทียบกับอัตราเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนในระดับ
หรือชั้นยศที่ไดรับในปจจุบันหรือขั้นเงินเดือนใกลเคียงในระดับหรอืชั้นยศเดียวกันหรือระดับหรือชั้นยศ
ถัดไปตามลําดับ  แลวใหไดรับคาเชาบานตามขั้นเงินเดือนนั้น 

กรณีที่ตองเบิกลดเนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือน  ใหนําเงินเดือนสุทธิที่หักเบิกลดเนื่องจาก  
การปรับชั้นเงินเดือนแลวเทียบกับอัตราเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนในระดับหรือชั้นยศที่ไดรับในปจจุบัน
หรือขั้นเงินเดือนใกลเคียงในระดับหรือชั้นยศเดียวกันหรือระดับหรือชั้นยศต่ําลงมาตามลําดับ  แลวให
ไดรับคาเชาบานตามขั้นเงินเดือนนั้น 

กรณีที่หักเบิกลดแลว  เงินเดือนสุทธิตํ่ากวาอัตราเงินเดือนขั้นต่ําสุดตามบัญชีอัตราคาเชาบาน
แตละประเภท  ใหไดรับคาเชาบานเทาที่จายจริงแตตองไมเกินเดือนละ  ๘๐๐  บาท   

ขอ ๒๗ บรรดาประกาศและคําสั่งกระทรวงการคลังเกี่ยวกับคาเชาบานที่ใชอยูกอนระเบียบนี้
มีผลใชบังคับ  ใหใชตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ขอ ๒๘ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
หมอมราชวงศ  ปรีดิยาธร  เทวกุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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 บัญชีรายช่ือทองท่ีใกลเคียง 
 กรณีกรุงเทพมหานครกับจังหวัดใกลเคยีง 
 
๑. จังหวัดนนทบุรี 
 ๑.๑ อําเภอเมืองนนทบุรี 
 ๑.๒ อําเภอบางกรวย 
 ๑.๓ อําเภอบางบัวทอง 
 ๑.๔ อําเภอบางใหญ 
 ๑.๕ อําเภอปากเกร็ด 

๒. จังหวัดปทุมธาน ี
 ๒.๑ อําเภอเมืองปทุมธานี 
 ๒.๒ อําเภอคลองหลวง 
 ๒.๓ อําเภอธัญบุรี 
 ๒.๔ อําเภอลําลูกกา 

๓. จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๓.๑ อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
 ๓.๒ อําเภอบางบอ 
 ๓.๓ อําเภอบางพลี 
 ๓.๔ อําเภอพระประแดง 
 ๓.๕ อําเภอพระสมุทรเจดีย 

๔. จังหวัดสมุทรสาคร 
 ๔.๑ อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

๕. จังหวัดนครปฐม 
 ๕.๑ อําเภอพุทธมณฑล 
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                                                     แบบขอรับคาเชาบาน (แบบ  ๖๐๐๕)        เลขท่ี ..……...../......... 
 
 
 
 

     เขียนท่ี..................................................................
                    วันท่ี.....................เดือน..........................................พ.ศ. ...........................
๑.ขาพเจา..............................................ตําแหนง..................................................................
ขอยื่นรับคาเชาบานตอ............................................................................................... (ผูอนุมัติ)

๒. ขาพเจา  เร่ิมรับราชการและปฏิบัติงานคร้ังแรก  กลับเขารับราชการและปฏิบัติงานในตําแหนง.......................
ทองท่ี ตําบล/แขวง..................อําเภอ/เขต......……...............................จังหวัด.…................................
เงินเดือน............. บาท (................................................) เม่ือวันท่ี.......เดือน............... พ.ศ. .........… 

๓. บัดนี ้  จังหวัด  กรม  กระทรวง ไดมีคําส่ังใหขาพเจารับราชการประจําตําแหนง....…..........................
เงินเดือน............. บาท ทองท่ี ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต...................................................
จังหวัด.................................. โดยไดรายงานตัวเม่ือวันท่ี ............เดือน........................... พ.ศ. .........

๔. ขาพเจาได  เชาบานพักเพ่ืออยูอาศัย  เชาซ้ือบานเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
บานเลขท่ี.................................ซอย........................................ถนน...................................................
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด......................................
ตั้งแตวันท่ี.......เดือน......................พ.ศ. ..........ถึงวันท่ี.......เดือน........................พ.ศ. ...................
ตามสัญญาเชา/สัญญาเชาซ้ือ ฉบับลงวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ. ............................
ช่ือเจาของบาน/ผูใหเชาชวง/ผูใหเชาซ้ือ ......................................................................................................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  หรือ  

เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
บานเลขท่ี...................ซอย........................................ถนน.....................................................
ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต................................จังหวัด.................................
โทรศัพท.................................................ในอัตราเดือนละ...................................บาท 

๕. ขาพเจาได  กูยืมเงินเพ่ือซ้ือบาน  กูยืมเงินเพ่ือปลูกสรางบาน 
บานเลขท่ี.....................ซอย................................... ถนน........................................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด................................ 
     ๕ .๑  ช่ื อผู ให กู ...........................................(สาขา )................................................................ 
ตั้งอยูท่ี..................ซอย......….................... ถนน............................................ตําบล/แขวง.......................
อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.............................................โทรศัพท...........................
จํานวน .......................... บาท (.....................................................................................) 
ชําระเงินกูเดือนละ.............บาท (................................) ตั้งแตวันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. ..........
ถึงวันท่ี ...... เดือน ................. พ.ศ. ....... ตามสัญญากูยืมเงิน ฉบับลงวันท่ี ....... เดือน ............. พ.ศ. .......

 สวนท่ี ๑ การขอรับคาเชาบาน 
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     ๕.๒ ช่ือผูขาย/ผูรับจางปลูกสรางบาน .......................................................................................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  หรือ  

เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
บานเลขท่ี..............ซอย............................ ถนน......................................................................
อําเภอ/เขต..…………………………....จังหวัด.....……………................... ตามสัญญาซ้ือขาย/สัญญาจาง ฉบับลงวันท่ี................ 
เดือน......................................... พ.ศ. .................................  
 
 ขาพเจาจึงขออนุญาตเบิกคาเชาบานตามสิทธิท่ีพึงจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการตั้งแต
วันท่ี.............เดือน.......................................... พ.ศ. ............... เปนตนไป และขอรับรองวาขาพเจา 
มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกประการ 
 

(ลงช่ือ) ................................................................................
             (.............................................................................)

 สวนท่ี ๒ การรับรอง 

สวนท่ี ๓ การอนุมัต ิ

 ขาพเจาไดตรวจสอบเอกสารตาง ๆ แลวเห็นวา ขาราชการผูนี้มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................................... 
(.............................................................................) 

ตําแหนง ................................................................................ 
วันท่ี................เดือน........................ พ.ศ. .................. 

 อนุมัติใหเบิกคาเชาบานไดตามสิทธิ 
  ตั้งแตวันท่ี..........................เดือน......................................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................................... 
(.............................................................................) 

ตําแหนง ................................................................................ 
วันท่ี................เดือน........................ พ.ศ. .................. 
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แบบขอเบิกเงนิคาเชาบาน  (แบบ ๖๐๐๖)
 

 

ขาพเจา........................................................ตําแหนง................................................ 
สังกัด.............................................................  

 ๑. ขอยื่นเบิกเงินคาเชาบาน ดังนี้ 

  ๑.๑ ขาพเจาไดจายเงิน  คาเชาบาน  คาเชาซ้ือ  คาผอนชําระเงินกู 
ใหแก............................................................. ประจําเดือน...............................................................   
ตามใบเสร็จรับเงิน ............ ฉบับ เปนจํานวน ........................ บาท  (...........................................................) 
  ๑.๒ ขาพเจาไดรับเงินเดือน เดือนละ……..........บาท  (.................................................)   
มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามท่ีไดรับอนุมัติในแบบขอรับคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๕)เลขท่ี......................................  
ไมเกินเดือนละ..............…...........................บาท  (...............................................................) 
  ๑.๓ ขาพเจาขอเบิกเงินคาเชาบานประจําเดือน ..............................................……………………………… 
รวม.......... เดือน  เปนเงิน............................... บาท  (..........................................................) 
  ๑.๔ พรอมนี้ขาพเจาไดแนบใบเสร็จรับเงิน จํานวน........................ฉบับ มาดวยแลว 
 ๒. ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจามีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตาม
พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบทุกประการแลว 
 

 (ลงช่ือ) .......................................................................  ผูขอเบิก 
            (................................................................) 
      ตําแหนง .........................................................…….. 
          วนัท่ี...........เดือน........................ พ.ศ. ......…...... 
 ๒. การอนุมัติ 

อนุมัติใหเบิกจายเงินคาเชาบานไดตามสิทธิ 
ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ........................... พ.ศ. .................. 

       (ลงช่ือ)......................................................... 
                                                              (….............................................................) 
         ตําแหนง................................................................. 
      วันท่ี ..........เดือน........................... พ.ศ. ............ 
 ๓. การรับเงิน 
  

 ไดรับเงินคาเชาบานจํานวน ....………........... บาท (..............................................................) 
ไวถูกตองแลว 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................  ผูรับเงิน 
         (.....................................................................) 
     วันท่ี..............เดือน........................ พ.ศ. .................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................  ผูจายเงนิ 
                                                       (.....................................................................) 
                                                   วันท่ี...............เดือน........................ พ.ศ. .................. 

 ๑. การขอเบิกและการรับรอง 
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แบบรายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน 
 
 

๑. ช่ือ-นามสกุล..….................................  ตําแหนง........................................ 
สังกัด............................................................................. 
 
 

๒.  ไดเชาบาน   เชาซ้ือบาน  เลขท่ี......................  ซอย....................……………………
ถนน........................ตําบล/แขวง..........................อําเภอ/เขต...........................
จังหวัด................... ตามสัญญาลงวันท่ี............เดือน....................พ.ศ. ................
คาเชาบานหรือคาเชาซ้ือบานเดือนละ..................บาท  (.........................................) 
 
 

๓. การกูยืมเงินเพ่ือชําระราคาบาน      ซ้ือ      จางปลูกสรางบาน   
บานเลขท่ี.....................ซอย............................ถนน...............................…………
ตําบล/แขวง.......................อําเภอ/เขต............................จงัหวดั........................ 

  ทําสัญญาเงินกูกับ..........……………....................................................... 
จํานวน.............................บาท  (...................................…………....................) 
ชําระเงินกูเดือนละ...............................บาท  (....................…..................................) 
ตามสัญญาลงวันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 

 ทําสัญญาซ้ือบาน   สัญญาจางปลูกสรางบาน 
กับ.......................................................................………………………………………………… 
ราคา.......…...................บาท  (.................................................................) 
ตามสัญญาลงวันท่ี...….........เดือน...………………….....…...............พ.ศ. ………........... 

บานตั้งอยูบนท่ีดิน   โฉนดท่ีดิน  เอกสารสิทธิอ่ืน  (ระบุ)............................ 
เลขท่ี..................  เลขท่ีดิน.....……….....................  ตําบล..................................
อําเภอ..........................  จังหวัด............................. 
เปนกรรมสิทธ์ิของ....................................………………………………………………………………………………. 
 
            /การรับรองของ  . . . 
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การรับรองของคณะกรรมการ 

 ไดตรวจสอบขอเท็จจริงแลว ขอรับรองวา................................................. 
...............................................................................................
......................…...................................................................................... 
 

 
(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 

        (..............................................................) 
 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 
    (.....................................................................) 

 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 
     (.....................................................................) 

    วนัท่ี......................................................................... 
 
 
 

 
หมายเหตุ คณะกรรมการควรตรวจสอบขอเท็จจริงในแนวทางดังตอไปนี้ เพ่ือสรุปความเห็นตอ

ผูอนุมัติการเบิกคาเชาบาน 
๑. บุคคลท่ีทํานิติกรรมตาง ๆ  มีตัวตนหรือไม  
๒. สําหรับกรณีบานเชาตองตรวจสอบใหทราบวาเปนกรรมสิทธ์ิของใคร  ในกรณีท่ี
ผูใหเชาไมใชเจาของบาน ตองตรวจสอบสัญญาเชาจากเจาของบานดวย 
๓. สภาพของบานเหมาะสมกับราคาเชา  เชาซ้ือ  หรือราคาซ้ือขาย  หรือไม 
๔. ขนาดบานเหมาะสมกับจํานวนคนในครอบครัวท่ีอาศัยรวมกันอยูจริง  เพียงใด 
๕. ในกรณีท่ีเชาบาน จะตองตรวจสอบวามีความจําเปนตองเชาจริงหรือไม 
๖. ตรวจสอบการเขาพักอาศัยอยูจริงในบาน  ตั้งแตเม่ือใด 
๗. อ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 

64



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เพื่อใหสอดคลองกับการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการใหมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของขอ  ๗  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
“ใหขาราชการผูใชสิทธิจัดสงรายงานขอมูลของขาราชการในการขอรับคาเชาบานพรอม   

การย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และใหผูมีอํานาจรับรองการมีสิทธิตามขอ  ๘  มีอํานาจพิจารณารับรายงานขอมูล
ขาราชการในการขอรับคาเชาบานที่ย่ืน  โดยใหแจงรายละเอียดประกอบอยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑) ขอมูลประวัติการรับราชการตั้งแตเร่ิมรับราชการ  และการโอน  ยาย  ในกรณีเปนการยาย
ใหชี้แจงขอมูลวาเกิดจากคํารองขอของตนเองหรือไม 

(๒) ขอมูลการมีเคหสถานของขาราชการและคูสมรสทุกแหงในทองที่ที่รับราชการ 
(๓) ขอมูลดานอาชีพและสถานที่ทํางานของคูสมรสของขาราชการ  และใหแจงวาหนวยงาน

แหงนั้นไดใหสิทธิเบิกคาเชาบาน  หรือจัดบานพักใหกับคูสมรสในทองที่ที่รับราชการของขาราชการ
หรือไม 

(๔) ขอมูลการมีเคหสถานของบิดา  มารดา  ของคูสมรสและของขาราชการ  รวมทั้งบุตรที่ยัง
ไมบรรลุนิติภาวะทุกแหงในทองที่ที่รับราชการ 
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หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ขอมูลสถานะการมีชีวิตอยูของบิดา  มารดา  ของคูสมรสและของขาราชการ  หากในภายหลัง
มีกรณีที่บุคคลดังกลาวเสียชีวิตหรือสาบสูญ  ใหแจงรายละเอียด  วัน  เดือน  ป  ที่เสียชีวิตหรือสาบสูญ” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  ใหบุคคลดังตอไปนี้  เปนผูรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการในสังกัด 
ในแบบ  ๖๐๐๕ 

(๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม   
หรือหัวหนาสวนราชการต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป  เปนผูรับรอง 

สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยกตางหากจาก 
กระทรวง  ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 
ข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการขึ้นไป  หรือดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๖  หรือเทียบเทา   
เปนผูรับรอง 

(๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

(๓) สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ใหผูบังคับบัญชา
ที่มียศต้ังแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีข้ึนไป  เปนผูรับรอง 

ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอยางนอยหนึ่งระดับหรือหนึ่งชั้นยศ  เปนผูรับรองการมีสิทธิ 
ของบุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในวรรคสาม 

ใหขาราชการประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ข้ึนไป  ประเภทอํานวยการ  ประเภทบริหาร  หรือดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ  ๘  ข้ึนไป  หรือเทียบเทา  
หรือขาราชการทหารที่มียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจเอก 
ข้ึนไป  เปนผูรับรองการมีสิทธิของตนเอง” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของขอ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑)  สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
หรือผูที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 
ข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการขึ้นไป  ประเภทอํานวยการ  ประเภทบริหาร  หรือดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ  ๗  หรือเทียบเทา  หรือขาราชการทหารที่มียศต้ังแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท   
หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจโทข้ึนไป” 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๖   ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๖  การรับรองสิทธิ  การอนุมัติเบิกจายเงินคาเชาบานและการแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใชสิทธิเบิกคาเชาบานของขาราชการตามขอ  ๑๕  (๒)  ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ใหบุคคลตามขอ  ๘  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผูรับรองสิทธิ 
ในแบบ  ๖๐๐๕ 

(๒) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่เบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิเปนผูมีอํานาจอนุมัติ
ในแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖   

(๓) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผูมีอํานาจแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบการใชสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการตามขอ  ๙” 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในวรรคแรกของขอ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๒๓  ในกรณีที่มีการขยายวงเงินกูหรือขยายระยะเวลาการผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคา
บานใหนําหลักฐานการผอนชําระมาเบิกคาเชาบานไดตามจํานวนเงินกูและระยะเวลาการผอนชําระ 
ที่เหลืออยูของสัญญาเงินกูฉบับแรกเทานั้น” 

ขอ ๘ การ เบิกจ ายค า เช าบ านขาราชการที่ ได ย่ืนไวกอนวันที่ ระเบี ยบนี้ ใชบั ง คับ 
แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๙ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
กรณ  จาติกวณิช   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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คณะทาํงานจัดทาํแนวทางการตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายเงนิค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

 
ทีป่รึกษา 
 นางสาวปนดัดา  จรัสพิทยากลุ  หวัหนา้หนวยตรวจสอบภายใน่  
 

คณะทาํงาน 
 นางสาวสุดารัตน์  ธีระกตติวฒันาิ   นกัวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการพิเศษ 
 นางนฤมล  พงศไ์พสิทธ์ิ   นกัวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 นางสาวจีรวรรณ  วรางกรู  นกัวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
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